SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Zona 3 del SENA conformada por las Regionales RISARALDA, CALDAS, ANTIOQUIA,
CHOCO, TOLIMA Y QUINDIO

ORDENADOR DEL GASTO Hernando Alonso Posada Lopera, Director (E) Regional Risaralda

OBJETO 66_1010_097 Contratar el servicio de seguridad y vigilancia de la zona 3 del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya misién de
conformidad con establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

La entidad desarrolla a nivel nacional programas encaminados al cumplimiento de su mision institucional, a través
de la formulacidn, ejecucién y planeacion de las politicas institucionales en las regionales y centros de formacioén,
con el fin de alinear estratégicamente la gestién de manera coherente y unificada, en beneficio de la poblacién a
la que va dirigida la prestacion del servicio.

El Servicio Nacional de Aprendizaje tiene jurisdiccion en todo el territorio nacional y desarrolla su mision
institucional a través de regionales, una por departamento y una en la ciudad de Bogota, Distrito Capital, quienes
a su vez operan a través de 118 centros de formacidn con sedes y subsedes.

El Decreto 249 de 2004, por el cual se modificé la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, atribuyd
en su articulo 4 a la Direccidon General las facultades de "1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las
funciones o programas de la entidad y de su personal. 2. Ejercer la representacion legal de la entidad {(...) 4. Dirigir,
coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos, celebrar los contratos
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necesarios para la gestion administrativa, con miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad
con las normas legales vigentes {(...)".

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 1 y 2 del articulo 24 del enunciado Decreto, los directores
regionales y la Direccidn del Distrito Capital, deben asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la Entidad se cumplan, asi como vigilar y controlar que los
Centros de Formacién de su jurisdicciéon cumplan con los planes y funciones.

En el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, se encuentra delegada, de manera general, la ordenacion del gasto
y la funciéon de celebrar contratos a través de la Resolucién 2154 de 2024, la cual sefala en sus articulos 1, 3,5 Ia
delegacion que se hace en Directores y Jefes de drea de la Direccion General y el articulo 4 que sefiala que los (las)
Subdirectores(as) de Centro de Formacion y los (las) Directores(as) Regionales tendran delegada la ordenacién del
gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales que de ellos se
deriven, independiente de su naturaleza y cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, lo anterior, con el fin de
asegurar el cumplimiento de la misién SENA, a través de 118 Centros de Formacién Profesional, 33 Regionales y
de las areas directivas de la entidad.

El 21 de febrero de 2025, desde la Direccién Administrativa y Financiera del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se emiti6 la Circular No. 3-2025-000047 en la cual se establecen los Lineamientos para la contratacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2025 en el nivel descentralizado en atenciéon a las
politicas del Gobierno Nacional tendientes a impulsar la democracia y la gobernanza territorial, que buscan la
descentralizacion del modelo econdmico actual y dar un mayor impulso a las economias de los territorios a nivel
nacional.

El 06 de enero de 2026, desde la Direccién Administrativa y Financiera del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se emitio la Circular No. 1-4040 bajo el radicado 3-2026-000006 en la cual se establecen los Lineamientos para la
contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2026 en el nivel descentralizado en
atencidn a las politicas del Gobierno Nacional tendientes a impulsar la democracia y la gobernanza territorial, que
buscan la descentralizacién del modelo econémico actual y dar un mayor impulso a las economias de los territorios
a nivel nacional.

A su vez, el 16 de febrero 2026 se expidid la Resolucién No. 1-00584, “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 2862 de 2025, por la cual se delegan funciones en materia de contratacion y convenios estatales,
ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones” que en su parte resolutiva cita “Articulo 1°. Modifiquese el
Articulo 4 de la Resolucion 2862 de 2025, por la cual se delegan funciones en materia de contratacion y convenios
estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones, el cual quedard asi: (...) b) En los Directores
Regionales. Los contratos de la respectiva Regional, asi como los convenios que no se hayan delegado a otros
servidores dentro de la presente resolucion.”, el ejercicio de la funcién para adelantar los procesos de contratacién
gue garanticen la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en las condiciones técnicas y
especificaciones requeridas, asi como la celebracidn del respectivo contrato incluida su ejecucidn, liquidacién y
demas actuaciones precontractuales, contractuales y poscontractuales que se requieran.
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Por lo anterior, es responsabilidad de los administradores y funcionarios delegados tomar las medidas de
seguridad y proteccidn necesarias para garantizar su integridad fisica y personal, asi como la de ciudadanos que
acceden a las instalaciones ubicadas en las diferentes sedes que pueden verse afectados por situaciones de orden
publico y de acciones de la delincuencia comun.

Asi mismo, los funcionarios delegados deben velar por el mantenimiento, preservacion y conservacion fisica y
legal de los bienes que tiene la entidad bajo su custodia y manejo, ademads de preservar la integridad de la
documentacion, la cual contiene datos de especial proteccidn, a través de medidas destinadas a la prevencion y
control en situaciones de emergencia, razon por la cual resulta conveniente contratar el servicio de vigilancia y
seguridad privada para proteger y disminuir los riesgos a los que se pueda verse avocada la entidad.

El SENA, para cumplir con su mision institucional, tiene a su cargo bienes muebles e inmuebles, de caracter propio,
en comodato y arrendamiento, sobre los cuales debe ejercer una custodia y vigilancia acudiendo a empresas
especializadas que presten el servicio en el marco de la reglamentacién vigente y, para la proteccién frente a actos
delictivos, de saboteo o que los pongan en riesgo. Tales empresas deberdn prestar el servicio de vigilancia y
seguridad privada en las sedes y con el nimero de puestos requeridos por la entidad de acuerdo con sus
necesidades, las cuales se encuentran descritas en el Anexo No. 2. DISTRIBUCION DE ZONAS, PUESTOS Y MEDIOS
TECNOLOGICOS.

En consecuencia, deberd garantizarse el servicio de vigilancia y seguridad privada, a través de medio humano en
las modalidades que se requieran para las diferentes sedes del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, para la
proteccion de los aprendices, funcionarios, contratistas y demds personas que permanezcan en las instalaciones
a cargo de la entidad, asi como para los bienes muebles e inmuebles del SENA de caracter propio, en comodato o
en arrendamiento, de acuerdo a lo sefialado en los estudios previos.

Teniendo en cuenta que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA no tiene en su planta personal calificado,
capacitado e idéneo para ejercer las funciones de vigilancia requeridas y que segun el Decreto Ley 356 de 1994
articulo 91: “Contratacion de servicios. Las personas naturales, juridicas o entidades oficiales que contraten
servicios de vigilancia y seguridad privada, con empresas que no tengan licencias de funcionamiento, o que la
mismas se halla vencida, serdn sancionadas con multa que oscilard entre los 20 y 40 salarios minimos legales
mensuales la cual se impondrd por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y deberd ser consignada
en la Direccion General del Tesoro a su favor”, y que por su parte la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada emitio la circular externa No. 20251300000115 del 30 de diciembre de 2025, mediante la cual fija las
TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA
VIGENCIA 2026, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion, cuyo objeto es: 66_1010_097 Contratar
el servicio de seguridad y vigilancia de la Zona 3 del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

La vigilancia y seguridad privada, ha venido presentando un crecimiento significativo a nivel nacional y en el resto
del mundo, en gran medida por la oferta de los servicios que se brindan y por la demanda que se ha generado
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representada en la necesidad de proteger el patrimonio, los bienes de las empresas y la vida y seguridad de las
personas.

Sin embargo, el servicio de la vigilancia privada es de medios, mds no de resultados, pues los prestadores son
responsables por fallas en los protocolos de seguridad o incumplimiento de los acuerdos y compromisos
adquiridos en el contrato.

El sistema de seguridad se implementa con base en la identificacion adecuada de los riesgos, convirtiéndose en
un elemento estratégico para la articulacién de las decisiones en materia de seguridad con la estrategia
corporativa; lo que hace que las medidas y protocolos funcionen como facilitadores comerciales e instrumentos
para el cumplimiento de la misién institucional. Partiendo de este modelo de seguridad se posibilita a la entidad
para medir los acontecimientos que ocurren y analizar aquellos que no suceden, integrando todas las areas,
dependencias, regionales y centros de formacién, considerando factores internos y externos geograficos,
ambientales, culturales, financieros, legales y reglamentarios para garantizar una administracion adecuada vy
eficiente del riesgo en concordancia con la disponibilidad de recursos y la atencion integral de las necesidades.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — a través a través del despacho de la Regional Risaralda requiere realizar
la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para la zona — tres (3) conformada por las regionales
Caldas, Antioquia, Risaralda, Quindio, Chocd y Tolima para el periodo comprendido entre marzo de 2026 hasta el
31 de diciembre de 2026, de acuerdo con los lineamientos dados mediante la Circular No. 3-2026-000006 teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion...”, por ende, para asegurar su cumplimiento las entidades deben tomar medidas
y establecer protocolos para proteger la integridad de las personas (usuarios internos y externos) y de los bienes
a su cargo para preservar el patrimonio.

Al ser una obligacidn de las entidades del estado proteger sus bienes e intereses patrimoniales a través de la
celebracidon de contratos que garanticen la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada, los
prestadores deben garantizar la proteccion de su patrimonio contra los riesgos a los que se encuentran expuestos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje ha venido cumpliendo los postulados emitidos por el Gobierno Nacional
(Colombia Compra Eficiente - https://www.colombiacompra.gov.co/colombia- compra/Colombia- compra-

eficiente); por lo cual desde la vigencia 2012 se han adelantado los siguientes procesos contractuales:

Proceso Vigencia Cuantia No. Participantes
Desde Hasta
LP- DG-11de | 28/11/201 | 3/04/2014 | $ 46.829.915.336 31 oferentes entre singulares y
2012 2 Uniones  temporales, (55
empresas)
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LP- DG-01de | 4/04/2014 | 29/12/201 | $39.166.822.044 17 oferentes entre singulares y

2014 4 Uniones temporales, (44

empresas)

LP- DG 30/12/201 | 31/07/201 | $ 193.629.488.943 26 oferentes entre singulares y
10 4 7 Uniones temporales, (64
de 2014 empresas)

LP-DG 003 D E | 1/08/2017 | 29/12/201 | $ 125.930.247.381 34 oferentes entre singulares y

2017 8 Uniones temporales,

(65 empresas)

LP-DG 008 D E | 30/12/201 | 31/07/202 | S 141.898.839.841 39 oferentes entre singulares y

2018 8 0 Uniones temporales,
(81 empresas)
LP-DG-003 1/08/2020 | 15/12/202 | $237.086.482.897.52 | 38 oferentes entre singulares y
DE 2020 2 Uniones temporales,

(89 empresas

Tabla 1. Histdrico contratos vigilancia SENA. Fuente: Propia.

Para la vigencia 2023 y conforme a lo dispuesto en la Resolucién 2301 de 2022 se delegd en cinco (05)
directores regionales la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada de manera parcialmente
centralizada por zonas, adelantando los siguientes procesos:

ZONA | REGIONAL PROPONENTE Y VALOR CONTRATO
N° CONTRATO

1 Atlantico, Bolivar, UNION TEMPORAL | Valor inicial:
Cesar, Cdrdoba, Guajira, | TVWZM 2023 $22.076.126.280
Magdalena, CONTRATO
San Andrés, Sucre CO1.PCCNTR.4774860
Arauca, Boyac3, UNION TEMPORAL ARC | Valor Inicial:

2 Casanare, Norte de 2023 $11.858.110.766
Santander, Santander CONTRATO

CO1.PCCNTR.4745532

3 Cundinamarca, UNION TEMPORAL AFA | Valor Inicial:
Caqueta, Huila, Meta, SECURITY $16.811.978.164
Putumayo, CONTRATO
Tolima CO1.PCCNTR.4737031
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Risaralda, Caldas, SEGURIDAD RECORD

4 Quindio, Cauca, Chocé, | DE COLOMBIA LTDA. Valor inicial:
Narifio, Valle, CONTRATO $27.167.917.468,49
Antioquia CO1.PCCNTR.4751333

5 Direccion General, Distrito | UNION TEMPORAL Valor Inicial:

Capital, Amazonas, | PECPOCOL $11.400.632.869

Guainia, Guaviare, Vaupés, CO1.PCCNTR.OMA
Vichada 53978993

TOTAL, CONTRATACION 15 DE MARZO DE 2023 HASTA EL 15 DE | $89.314.765.547,49

DICIEMBRE DE 2023

Tabla 2. Contratos Adjudicados. Fuente propia.

Para la vigencia 2024 los recursos del contrato de vigilancia se ejecutaron de manera centralizada a través
de la Bolsa Mercantil de Colombia, en dénde fue seleccionado el comisionista de bolsa Correagro, con
quien se celebré el contrato No. CO1.PCCNTR.5656872 de 2023, posterior a ello se celebraron cinco
operaciones de bolsa cada una de acuerdo con las zonas establecidas para la prestacion del servicio en
cual fueron habilitadas las siguientes Uniones Temporales:

ZONA | REGIONALES UNION TEMPORAL VALOR CONTRATO

1 Atlantico, Bolivar, Cesar, Cordoba, | UNION TEMPORAL GRUPO | $ 58.000.236.784,00
Guajira, Magdalena, San Andrés, | SEN 2024
Sucre

2 Arauca, Boyacd, Casanare, Norte UNION TEMPORAL $ 38.325.420.031,00
de Santander, Santander y | CODELTES 2023
Meta.

3 Antioquia, Quindio, Risaralda, UNION TEMPORAL SSAVD | $50.796.509.001,00
Chocé. Caldas y Tolima. 32023

4 Cauca, Narifio, Valle, Caquetd, | UNION TEMPORAL $ 40.885.833.576,00
Putumayo, Huila S.N.C.A.C. 2024

5 Direccion General, Distrito | UNION TEMPORAL GEO $46.413.238.737,00
Capital, Amazonas, Guainia,
Guaviare, Vaupés, Vichaday
Cundinamarca.

Tabla 3. Contratos Adjudicados. Fuente propia.

Para la vigencia 2025, la zona 3 estuvo coordinada por la Regional de Caldas, quien realizo el proceso N.2
LP-CLD-1010-001-2025, con el objeto: CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES DE LA ZONA 3 DEL SENA QUE ESTA CONFORMADA POR LAS REGIONALES
2
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ANTIOQUIA, CALDAS, CHOCO, QUINDIO, RISARALDA Y TOLIMA, A TRAVES DE MEDIO HUMANO EN LAS
MODALIDADES QUE SE REQUIERAN Y CON ARRENDAMIENTO DE MEDIOS TECNOLOGICOS, por valor de

$26.338.311.605.

1.3  EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Informacion de contacto

Nombre: Eva Gaterin Gordoba Mesquera
Teléfono: 3122583296

Carreo electrénico: - evoordobami@sana.edu.co

Informacion relacionada
Valer total del PAA: 110061458 452 COP

Limite de contratacién Menor Cuantia: 1,750 800,000 COP

Limite de contratacién Minima Cuantia: 175.090.000 COP

EI Pian Anual de &5 un documento
i ni

Informativa y las
por parte do a i

Ia

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

MO pueden ser canceladas, revisadas o Mmodificadas. Esta informacion no representa compromiso u
‘adquiri los bienes, obras y servicios en 6| safialados.

Buscar: [(6_1010_097 )

Cédigo UNSPSC: e

Modalidad de seleccion:

Adguisiciones planeadas

Adquisicones planeadas (1)

SO i Ginkioge " femesinas
UNBREC m“ de ofertas

92101501 66_1010_007 Contratar ol servicio da seguridad y viglancia Febrero Marzo
52121700 dela Zona 3 del Servicia Macional de Aprandizajs SENA

Eliminar filtros
Modalidadde  Fuente de los vale
salosoion recuraos Valor total estimado
Licitacién piblica  Presupussta 41.174.777.569 COP.
de antidad
mnacional

Exportar excel | Export Excel{C5V)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
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R 3 T i o

alguiler de perros

1|F 92 12 15 3 )
guardianes

ol a2 12 15 4 Smitinfdeguarda:
de seguridad
Vigilanciao

3J|F 92 12 17 1|mantenimiento o

mionitore dealarmas

Servicios antirmrobo

a|F 92 12 17 3|paratiendas o
empresa

5|E 45 17 18 O] Equipos devigilancia
v deteccidn

Bl F 92 10} 15 1|Servicio devigilancia

TlF 92 12 17 0] Servicio devigilancia

v seguridad privada

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

2. OBIJETO

66_1010_097 Contratar el servicio de seguridad y vigilancia de la zona 3 del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El objeto a contratar contempla la prestacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de
medio humano con armas, sin armas, con canino en las modalidades que se requieran, apoyo de drones,
y arrendamiento de medios tecnoldgicos con monitoreo de los mismos y garantizando los
mantenimientos preventivos y correctivos de los sistemas electrénicos que se necesiten para las sedes
del Servicio Nacional de Aprendizaje que conforman la Zona 3 en las Regionales RISARALDA, CALDAS,
QUINDIO, CAUCA, CHOCO y ANTIOQUIA, para la proteccién de los aprendices, funcionarios, visitantes y
demads personas que permanezcan en las instalaciones a cargo de la Entidad, asi como para los bienes
muebles e inmuebles del SENA, de caracter propio, en comodato o en arrendamiento, de acuerdo a lo
sefialado en el No. 2. DISTRIBUCION DE ZONAS, PUESTOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS de la presente
solicitud.

Para la prestacion del servicio de vigilancia, el SENA tiene cinco (5) zonas que atienden la ubicacion
geografica, administrativa, presupuestal de la Entidad a nivel nacional. Igualmente considera
indispensable la oferta del Servicio de Vigilancia humana para garantizar la seguridad de la Entidad y su
cubrimiento en todas las sedes del SENA.
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Atendiendo a la experiencia y resultados favorables que la entidad ha tenido de la administracién en
vigencias anteriores, se mantiene la distribucién y agrupamiento de las Regionales del SENA, en cinco
zonas geograficas.

Igualmente, teniendo en cuenta las politicas de crecimiento y ampliacién de cobertura, el SENA podra
aumentar, disminuir, reubicar o modificar los puestos de vigilancia de acuerdo con sus necesidades por lo
que requiere que el futuro contratista se obligue a atender los cambios solicitados. Esta situacion se puede
dar cuando por necesidades del servicio los diferentes Centros de Formaciéon hacen convenios de
cooperacion con alcaldias o gobernaciones para mejorar y ampliar los servicios que presta la entidad por
medio de la apertura de nuevas sedes fisicas lo cual puede ocasionar que sea necesario suministrar el
servicio de vigilancia a estas sedes. De igual forma durante la ejecucién del contrato se puede dar la
situacion de poner en funcionamiento nuevas sedes construidas o entregadas en calidad de comodato lo
cual puede afectar el numero de servicios contratados inicialmente. Otra situacion que se puede
presentar es la disminucion de los servicios prestados dado o por la necesidad de cerrar alguna sede fisica
por terminacién de los contratos de arriendo, comodato o préstamo lo cual generara que la Entidad ya no
requiera prestar el servicio de vigilancia en dichas sedes. En los casos que llegaren a suceder (aumento o
disminucién de servicios) la entidad concertara con el contratista el procedimiento para notificar dicha
situacion para que se le dé estricto cumplimiento.

Por otro lado y bajo el entendido que el SENA es la entidad encargada de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais y que en consecuencia, la comunidad SENA incluye aprendices, algunos de ellos menores de edad, el
proponente debera en la prestacion del servicio, dar cumplimiento a lo establecido en la Circular Externa
No. 2017—0000435 por medio de la cual, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, establece
el Protocolo de operacién para el servicio de vigilancia y seguridad privada en el sector educativo.

2.1.1 VIGILANCIA CON MEDIO HUMANO

La Entidad requiere la prestacion del servicio de vigilancia con medio humano en las modalidades que se
requieran y que estén reglamentadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con el
objetivo de fortalecer la labor de vigilancia en las actividades que no pueden ser ejecutadas a través de
los medios tecnoldgicos y de control y manejo de estos

2.1.2 VIGILANCIA CON MEDIOS ELECTRONICOS

La Entidad requiere la prestacién del servicio de vigilancia con arrendamiento de medios tecnoldgicos que
se requieran y que estén reglamentadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En
concordancia con los avances tecnoldgicos y dado que en materia de seguridad la vigilancia electrdnica
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es fundamental para un mejor desempeio de esta labor la Entidad quiere darles un impulso a estas
nuevas herramientas para uso de los guardas de seguridad y asi mejorar el servicio prestado.

2.1.3 VIGILANCIA CON SERVICIO DE DRONES

La Entidad requiere la prestacion del servicio de vigilancia con el uso de DRONES que se requieran para
ejercer un control mas optimo en algunas de las sedes con que cuenta la Entidad: servicio que debera
estar prestado bajo la reglamentacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas
entidades. Esta nueva tecnologia se implementard para darle una herramienta mds efectiva y confiable al
guarda de seguridad para que pueda efectuar las rondas de forma mas optima. De igual forma se quiere
incorporar el componente de seguridad para el guarda para que al momento de hacer las rondas o
controles en horas de la noche las pueda hacer desde un sitio seguro y con el uso de los drones que le
dardn otra visual mas amplia y sin poner en peligro su integridad.

El servicio de seguridad y vigilancia privada que requiere la entidad debe prestarse a través de medio
armado, medio tecnoldgico y medio canino en las siguientes modalidades:

PUESTO 24 HORAS TODOS LOS DIAS CON ARMA

PUESTO 24 HORAS TODOS LOS DIAS SIN ARMA

PUESTO 24 HORAS MONITOREO SIN ARMA

PUESTO 24 HORAS TODOS LOS DIAS CON CANINO

PUESTO 12 HORAS DIURNAS TODOS LOS DIAS CON CANINO

PUESTO 24 HORAS LUNES A VIERNES SIN ARMA

PUESTO 24 HORAS LUNES A SABADO SIN ARMA

PUESTO 16 HORAS (13 HORAS DIURNAS Y 3 HORAS NOCTURNAS) TODOS LOS DIAS SIN ARMA

PUESTO 16 HORAS (13 HORAS DIURNAS Y 3 HORAS NOCTURNAS) LUNES A VIERNES NO INCLUYE

FESTIVOS SIN ARMA

10. PUESTO 16 HORAS (13 HORAS DIURNAS Y 3 HORAS NOCTURNAS) LUNES A SABADO NO INCLUYE
FESTIVOS SIN ARMA

11. PUESTO 12 HORAS DIURNAS TODOS LOS DIAS SIN ARMA

12. PUESTO 12 HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES NO INCLUYE FESTIVOS SIN ARMA

13. PUESTO 12 HORAS DIURNAS LUNES A SABADO NO INCLUYE FESTIVOS SIN ARMA

14. PUESTO 12 HORAS (11 HORAS NOCTURAS Y 1 DIURNAS) TODOS LOS DIAS SIN ARMA

15. PUESTO 12 HORAS (11 HORAS NOCTURAS Y 1 DIURNAS) LUNES A SABADO SIN ARMA

16. PUESTO 12 HORAS (11 HORAS NOCTURAS Y 1 DIURNAS) TODOS LOS DIAS CON ARMA

17. PUESTO 08 HORAS NOCTURNAS TODOS LOS DIAS CON ARMA

18. PUESTO 08 HORAS NOCTURNAS TODOS LOS DIAS SIN ARMA

19. PUESTO 08 HORAS NOCTURNAS LUNES A VIERNES SIN ARMA SIN FESTIVOS

20. PUESTO 8 HORAS DIURNAS LUNES A SABADO NO INCLUYE FESTIVOS SIN ARMA

21. PUESTO 8 HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES NO INCLUYE FESTIVOS SIN ARMA

22. PUESTO 8 HORAS DIURNAS TODOS LOS DIAS SIN ARMA

Lo Nk WD R
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Actividades tendientes para prevenir, detener, disminuir o disuadir amenazas que afecten o puedan
afectar la vida, integridad personal y para la proteccidn de los bienes muebles e inmuebles de caracter
propio, en comodato y/o en arrendamiento, asi como para los funcionarios, contratistas, usuarios y demas
personas que permanezcan en las instalaciones a cargo de la entidad, en las diferentes zonas.

Es deber de la administracion del SENA brindar seguridad a los funcionarios, contratistas, usuarios y demas
personas que permanezcan en sus instalaciones, asi como proteccion de los bienes muebles e inmuebles
de caracter propio, en comodato y/o en arrendamiento, para lo cual es necesaria la negociacién de la
prestacion del servicio de seguridad y vigilancia privada para las diferentes sedes.

Los medios tecnoldgicos son un complemento que le permite a la seguridad fisica grabar los eventos que
se encuentran en su cobertura, minimizando con ello los riesgos contra la seguridad de las instalaciones,
y estos se encuentran autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El objeto a contratar contempla la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, a través de
medio humano con armas, sin armas, con canino en las modalidades que se requieran, vigilancia con
drones, y medios tecnolégicos con monitoreo de los mismos, monitoreo de alarmas y garantizando los
mantenimientos preventivos y correctivos de los medios tecnoldgicos propiedad del Sena, previa entrega
de inventario por el supervisor del contrato, para las sedes del Servicio Nacional de Aprendizaje y los
centros de formacién de la Zona 3, para la proteccion de los aprendices, funcionarios, visitantes y demas
personas que permanezcan en las instalaciones a cargo de la entidad, asi como para los bienes muebles e
inmuebles del SENA, de caracter propio, en comodato o arrendamiento.

Para garantizar la correcta ejecucidén del servicio contratado, el contratista debera cumplir con las
disposiciones del Decreto 356 de 1994 y las resoluciones vigentes de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en especial aquellas que regulan la contratacion de medios tecnoldgicos y la
certificacidn del personal de vigilancia. La supervisién y control del contrato estardn a cargo del director
de la Regional Risaralda, quien definird los mecanismos de monitoreo, auditoria y seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Cualquier ajuste en la cantidad de puestos de vigilancia,
medios tecnoldgicos o modalidad del servicio debera ser solicitado formalmente por el supervisor del
contrato y estar debidamente justificado en el informe de ejecucién. Asi mismo, el contratista debera
garantizar la disponibilidad de recurso humano capacitado y debidamente acreditado, incluyendo la
certificacion de pilotos para la operacion de drones y el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 sobre el
tratamiento de datos personales en los sistemas de videovigilancia.

Igualmente, teniendo en cuenta las politicas de crecimiento y ampliacién de cobertura, el SENA podra

aumentar, disminuir, reubicar o modificar los puestos de vigilancia de acuerdo con sus necesidades por lo
que requiere que el futuro proponente se obligue a atender los cambios solicitados.
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2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacidn de servicios con persona juridica

Otro: Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
2.6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD REQUERIDO
PARA LA
2.6.1.1 PRESTACION DEL SERVICIO

Tras una verificacion minuciosa de las necesidades actuales del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada
en laZona 3, la cual estd integrada por las regionales ANTIOQUIA, CALDAS, CHOCO, QUINDIO, RISARALDA
Y TOLIMA, se adelantd el proceso correspondiente mediante la respectiva solicitud a los apoyos de
supervision de cada una de las regionales implicadas. Este ejercicio permitid identificar y precisar la
cantidad y los lugares donde se presta el servicio a la fecha de enero de 2026 para cada regional.

Considerando el presupuesto asignado a la entidad, se determind la necesidad de los servicios de
vigilancia y seguridad atendiendo al orden de prioridad y atencién que, a enero de 2026, se viene
prestando en las diferentes regionales. De esta manera, se logré establecer la distribucién actual de los
servicios, la cual responde a las caracteristicas y requerimientos especificos de cada una de las regionales
gue componen la Zona 3.

2.6.1.2 VIGILANCIA FiSICA
2.6.1.2.1 MODALIDAD Y MEDIO DE SERVICIO VIGILANCIA FiSICA

DESCRIPCION CANTIDAD
PUESTO 24 HORAS TODOS LOS DIAS CON ARMA 1
PUESTO 24 HORAS TODOS LOS DIAS SIN ARMA 174
PUESTO 24 HORAS MONITOREO 17
PUESTO 24 HORAS TODOS LOS DIAS CON CANINO 6
8

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

PUESTO 12 HORAS DIURNAS TODOS LOS DIAS CON CANINO 0
PUESTO 24 HORAS LUNES A VIERNES SIN ARMA 0
PUESTO 24 HORAS LUNES A SABADO SIN ARMA 1
PUESTO 16 HORAS (13 HORAS DIURNAS Y 3 HORAS NOCTURNAS) TODOS LOS DIAS SIN ARMA 2
PUESTO 16 HORAS (13 HORAS DIURNAS Y 3 HORAS NOCTURNAS) LUNES A VIERNES NO INCLUYE 0
FESTIVOS SIN ARMA

PUESTO 16 HORAS (13 HORAS DIURNAS Y 3 HORAS NOCTURNAS) LUNES A SABADO NO INCLUYE 33
FESTIVOS SIN ARMA

PUESTO 12 HORAS DIURNAS TODOS LOS DIAS SIN ARMA 6
PUESTO 12 HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES NO INCLUYE FESTIVOS SIN ARMA 12
PUESTO 12 HORAS DIURNAS LUNES A SABADO NO INCLUYE FESTIVOS SIN ARMA 27
PUESTO 12 HORAS (11 HORAS NOCTURAS Y 1 DIURNAS) TODOS LOS DIAS SIN ARMA 7
PUESTO 12 HORAS (11 HORAS NOCTURAS Y 1 DIURNAS) LUNES A SABADO SIN ARMA 0
PUESTO 12 HORAS (11 HORAS NOCTURAS Y 1 DIURNAS) TODOS LOS DIAS CON ARMA 1
PUESTO 8 HORAS NOCTURNAS TODOS LOS DIAS CON ARMA 0
PUESTO 8 HORAS NOCTURNAS TODOS LOS DIAS SIN ARMA 0
PUESTO 8 HORAS NOCTURNAS LUNES A VIERNES SIN ARMA SIN FESTIVOS 2
PUESTO 8 HORAS DIURNAS LUNES A SABADO NO INCLUYE FESTIVOS SIN ARMA 6
PUESTO 8 HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES NO INCLUYE FESTIVOS SIN ARMA 1
PUESTO 8 HORAS DIURNAS TODOS LOS DIAS SIN ARMA 0
TOTAL, NECESIDAD DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 296

Regional Antioquia:
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N Calle 51 No. 57 - 70 Despacho Medellin // Amparo
Despacho Direccion ! P . s 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Director (SUPERVISOR) Sierra
Calle 51 No. 57 - 70 Despacho
Despacho Direccion Director (servicio pasa a Medellin 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comercio Torre Norte)
Calle 51 No. 57 - 70 torre Sur
Centro de Comercio Medellin 3 1 0 0 6 0 0 2 0 0 0 0
(COMERCIO)
Centro de Servicios Calle 51 No. 57 - 70 Torre norte
Gestion Em resaria? (SERVICIOS Y GESTION Medellin 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
P EMPRESARIAL)
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Centro de Servicios de

Calle 51 No. 57 — 70 Torre norte

Salud (SALUD) Medellin 2 1 2 0
Centro de Comercio Tecnoparque Cra 46 No 56-11 Medellin 0 0 0 0
Centro de Servicios de Calle 76 No. 39-76 (POMAR) .
Salud SUPERVISOR Medelin St 0
A Universidad Cooperativa de .
Despacho Direccion Colombia Calle 48 Cra 28 Buenos Aires 2 1 0 0
Centro para el . " N
o Cl. 104 67-120 El pedregal Medellin // Liliana Maria
Desarrollo del Habitat y SUPERVISOR Perez Madrd L R 0
la Construccion
Centro para el
Desarrollo del Habitat y Cl. 104 67-120 El pedregal Medellin 4 0 0 0
la Construccion
Centro de Tecnologia
de la Manufactura Cl. 104 67-120 El pedregal Medellin 3 0 0 0
Avanzada
Centro Tecnolégico de .
Gestion Industrial Cl. 104 67-120 El pedregal Medellin 1 1 0 0
Ceniro de Ggsuon Cra 19 Calle 21 Esquina Ituango 1 0 0 0
Industrial
Centro de Qest\on Cra 29 No. 25-27 Santa Rosa de Osos 2 0 0 0
Industrial
Centro de Qesﬂon Antiguo S'emlnano. de Misiones Yarumal 1 0 0 0
Industrial via la Variante
Centro e Gestion CARRERA 51 No. 49-27 GOMEZ PLATA 2 o o 0
Industrial
Centro de los Recursos Km 6 Via a la Pintada Caldas // Luis John.
Naturales Renovables - Farley Cardona - Maria 7 0 0 0
SUPERVISOR X
La Salada José Lazaro
Centro del Disefio y Cl.63 58B-03 Itagiii-Calatrava tagiii 1 0 0 0
Manufactura del Cuero SUPERVISOR g
Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero Cl.63 58B-03 ltagiii-Calatrava Itagii 1 1 0 0
Ceniro Teanologioo del |y 65 sop 03 ragii-Calatrava Itagiii 2 ol o 0
Mobiliario
Centro de Formacion
en Disefio, Confeccion Cl.63 58B-03 Itagiii-Calatrava Itaguii 1 0 0 0
y Moda.
Complejo Tecnolégico
para la Gestion Transversal 16 calle 33 No. 102 Caucasia 3 0 0 0
Agroempresarial
Complejo Tecnglf) g0 Sede alterna Transa 16 # 31-11 .
para la Gestion Caucasia 1 0 0 0
pueblo nuevo
Agroempresarial
Complejo Tecnoldgico
para la Gestion Finca La Uribe Caucasia 3 0 0 0
Agroempresarial
Los Comodatos arriba via
Centro Minero zaragoza Antiguo Colegio
Ambiental Diocesano Cra 41N 32 - 197 Bagre ol 0
CFMA
10
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Centro Minero
Ambiental

SEDE ALTERNA
CAMPAMENTOS DE MINEROS
Cra.48-#40-35 y sede Alterna
Rafael Roldan

Bagre

Complejo Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial

Calle 43 No. 20 - 137 Barrio La
Malena,

Puerto Berrio

Complejo Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial

Sede talleres

puerto Berrio

Complejo Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial

Calle Bolivar 19-02

Cisneros

Complejo Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial

Campamento Manzanillo

Segovia

Complejo Tecnolégico
Minero
Agroempresarial

Calle los Angeles, Carrera 48 No.

49-35

Segovia

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Cra.48 49-62, Rionegro (sede
comercio)

Rionegro// ERIKA
PINEDA HOYOS

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Calle 51 No. 46-55 Bodega 14

Rionegro

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Calle 51 No. 46-55 Bodega 49

Rionegro

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Cra.48 49-62, Manzana 81
(innovacion agroindustria)

Guarne

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Carrera 51 No. 51-28 (parque)

Guarne

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Calle 10 No. 1-21 Sonson

Sonson

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

CARRERA 48 49-62

Carmen de Viboral

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Calle 19 No. 13-300 Zona Rosa

La Ceja

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Sede Marinilla

Sena
Marinilla(tecnoacademi
a)

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Sede Marinilla

Sena
Marinilla(tecnoacademi
a)

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Sede SANTUARIO

Santuario

Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial,
Pecuario y Turistico

Km.1 Salida a Turbo

Apartado

Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial,
Pecuario y Turistico

Nueva sede barrio obrero
Apartado

Apartado

Complejo Tecnolégico
Agroindustrial,
Pecuario y Turistico

Km 1 salida al tres, Sede San
Pedro de Uraba

Turbo
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Complejo Tecnoldgico

km salida a mutata, Inst agricola

Agrqmdustr@ l’. Uraba- Mpio Chigorodd Chigorodd L 0 0 0 0 0 0
Pecuario y Turistico
Complejo Tecnoldgico Antiguo IDEM bario Juan 23,
Agroindustrial, Municipio de Turbo (Escuela Turbo 1 0 0 0 0 0 0
Pecuario y Turistico Gonzalo Mejia)
Complejo Tecnoldgico
Turistico y Santafé de Antioquia //
Agroindustrial del Calle 11 No 12- 42 Carlos Alberto Alzate 2 0 0 0 ! 0 0
Occidente Antioquefio
Complejo Tecnolégico
Turistico y Santafé de Antioquia //
Agroindustrial del Calle § no 8-40 Carlos Alberto Alzate ! 0 0 0 0 0 0
Occidente Antioquefio
TOTAL, REGIONAL 91 2 16 2 5 20 1
Regional Caldas
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N Kilometro 10 Via al Magdalena Manizales // Diana
Despacho Direccion (SUPERVISOR) Patricia Giraldo ! ! 0 f 2 0 0 0
Despacho Direccion calle 23 # 13-66 Comuna APE Manizales 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Despacho Direccion Carrera 23 # 25-26 APE Manizales 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Centro de
Automatizacion Kilémetro 10 Via al Magdalena Manizales 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Industrial
Centro de
o Calle 56 No. 55 B 150 )
Automatlzgcmn TECNOACADEMIA Manizales 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Industrial
Centro para a Kilometro 10 Via al Magdalena Manizales 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Formacion Cafetera
Centrg parala CRA 6 No 8-35 E§cuela Nal del Chinchind 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Formacién Cafetera Café
Centro de Procesos
Industriales y Kilémetro 10 Via al Magdalena Manizales 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Construccion
Ceniro de Comercioy | ote6 10 Via al Magdalena Manizales 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios
Centro de nger0|o y Calle 56 No. 55 B 150 Inem Manizales 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Baldomero cano
Centro de Desarrollo
Minero Ambiental y Marmato 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Empresarial del Alto
Occidente de Caldas
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Ceniro Pecuarp y Cra 5 Salida a la Dorada Puerto Boyaca 3 0 0 0 0 0 0
Agroempresarial
Centro Pecuario y Carrera 1 Calle 42
Agroempresarial (SUPERVISOR) La Dorada 0 0 0 0 0 0 0
Centro Pecuario y Carrera 1 Calle 42 La Dorada 2 1 0 1 0 0 0
Agroempresarial
TOTAL, REGIONAL 17 2 0 2 2 0 0
Regional Chocé
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L Carrera 1 No. 28-71 Quibdd // Milton
Despacho Direccién (SUPERVISOR) Guisado Palacios ! 0 0
Centro de Recursos
Naturales, Industria y Carrera 1 No. 28-71 Quibdéd 2 1 1 1
Biodiversidad
Centro de Recursos
Naturales, Industria y Cra 25 No. 21 B - 89 Sede Quibdd 5 1 0 1
o Minercol
Biodiversidad
Centro de Recursos
Naturales, Industria y Cra 16 No. 6a-72 Condoto 1 0 0 0
Biodiversidad
Centro de Recursos
Naturales, Industria y Cra 8 No. 20A-01 Istmina 0 0 0 0
Biodiversidad
TOTAL, REGIONAL ¢l 2 1 2
Regional Tolima
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Despacho Direccion SUPERVISOR (Transv 1 No 42- IBAGUE"// Car!os 0 1 0 0 0 0 0 0
44) Ferney Quijano Pineda
Centro de Comercio y Trasv. 1 No. 42 - 44 IBAGUE // Carlos 0 3 1 0 3 0 1 0 0

Servicios

Ferney Quijano Pineda
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Centro de la Industria y SUPERVISOR (Carrera 453 sur IBAGUE // Carlos
" No. 141-05 Sector Picalefia- . . 0 1 0 0
la Construccion X Ferney Quijano Pineda
Ibagué)
Centro de la Industria y Carrelja 4? sur No.' 1,41_05 IBAGUE // Carlos
" Sector Picalefia-lbagué junto a la . " 0 4 0 0
la Construccion Ferney Quijano Pineda
Casa de la Moneda
Centro Agropecuario La SUPERVISOR (vereda Dindalito ESPINAL// Juan Camilo 1 0 0
Granja espinal Tolima) Soto
Centro Agropecuario La VEREDA DINDALITO ESPINAL ESPINAL// Juan Camilo 0 9 2 2
Granja TOLIMA Soto
. VEREDA CHIVI BONGOTE-
Ce"tr°s"eervi?or‘;erc'° Y| VALLE DE LOS LANCEROS - Fe’:/rEGCﬁE ; /n f‘;rl:’es " 0 2 0 0
PROPIO Sede Gastronomia thas
TOTAL, REGIONAL 1 20 2 2
Regional Quindio
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Despacho Direccion Avenida Centenario 42N-02 (SUPERVISOR) Armental/ Clag::;: Isabel Parra 1 0 0 0
Centro Agroindustrial Carrera 6 No.42 N°,”e -02 Armenia 1 0 0 0
Tecnoacademia
. . Av. Centenario Carrera 6 No.42 Norte - 02 Y .
Centro Agroindusiria sede Escuela Nal de la Calidad del Café. Armenia " 0 0
Cen'trq para el Desarollo . Avenida Centenario 47N-15 Armenia 5 1 0 1
Tecnolégico de la Construccion
Centrode Comlercm Industria y Carrera 18 No. 7-58 Armenia 4 0 0 1
Turismo
Centro de Comercio Industria y Cra 6 Avenida Centenario No. 44 N - 02 .
. . Armenia 2 0 0 0
Turismo Gastronomia
TOTAL, REGIONAL 24 1 2
Regional Risaralda
14
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Despacho Direccion Cra 8 26-79 (SUPERVISOR) Pereira // Maria Delaida Ramirez | 0 0 0 0 0 0
Sanchez
Despacho Direccion Cra 8 26-79 APE Pereira 0 0 0 0 0 1 0 0
Centro de Comercio y Servicios Cra 8226-79 Pereira 2 1 0 2 1 0 0
Cra 14 No. 19-60 Barrio Olaya Herrera
Centro de Comercio y Servicios Comuna Centro Metropolitano sede Escuela Pereira 2 0 0 0 0 1 0 0
Gastronémica
Colegio Manuel Elkin Patarroyo calle 73 bis
Centro de Comercio y Servicios carrera 21 Tecno Academia parque Nodo Pereira 1 0 0 0 0 0 0 0
Pereira
Ceniro Atencién Sector Calle 20 Nro. 5-21 piso 2 SEDE CALLE 20 Pereira 0 0 0 1 0 0 0 0
Agropecuario
Centro Atencion lSedor Vereda el Lembo Tecnoparque Agroecoldgico Santa Rosa de Cabal 4 0 0 0 0 0 0 0
Agropecuario
Centro de Disefio e Innovacion Diagonal 27 # 4-02 Barrio Santa Isabel Dosquebradas / Hernan Bolivar 3 1 1 2 0 1 1 0
Tecnolégica Industrial (SUPERVISOR) Toro
TOTAL, REGIONAL 13 2 1 5 1 3 1
Tabla No. 5. Necesidades técnicas del servicio. Fuente: Regionales Zona 3
2.6.1.3 VIGILANCIA MEDIOS TECNOLOGICOS
Medios Tecnoldgicos
Zona | Cémara | Camara DVR Monitor | Controlde | Alarma Vehiculo
tipo mini PTZ Visitantesy Aéreo no
domo Bienes Tripulado
DRON
Zona3 956 86 80 72 12 107 1
2.6.1.3.1 VIGILANCIA MEDIOS TECNOLOGICOS (Todas las regionales)
o 3%
s >
z p N £e
£ I ] P
) £ x 2 =g E
REGIONAL CENTRO DIRECCION MUNICIPIO o E 3 S 2 s
£ E 2 Y g <
g 8 3
E £8
S 33
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Lo N Calle 51 No. 57 - 70 Despacho Medellin // Amparo
Antioquia Despacho Direccion Director (SUPERVISOR) Sierra 0 0 0
Calle 51 No. 57 - 70 Despacho
Antioquia Despacho Direccion Director (servicio pasa a Medellin 0 0 0
Comercio Torre Norte)
- . Calle 51 No. 57 - 70 torre Sur .
Antioquia Centro de Comercio (COMERCIO) Medellin 101 4 6
Centro de Servicios Calle 51 No. 57 — 70 Torre norte
Antioquia y Gestion (SERVICIOS Y GESTION Medellin 0 0 0
Empresarial EMPRESARIAL)
- Centro de Servicios Calle 51 No. 57 - 70 Torre norte .
Antioquia de Salud (SALUD) Medellin 0 0 0
Antioquia Centro de Comercio Tecnoparque Cra 46 No 56-11 Medellin 0 0 0
- Centro de Servicios Calle 76 No. 39-76 (POMAR) .
Antioquia de Salud SUPERVISOR Medellin 52 3 7
- L Universidad Cooperativa de .
Antioquia Despacho Direccion Colombia Calle 48 Cra 28 Buenos Aires 35 1 1
Centro para el
Antioquia Desarrollo del Cl. 104 67-120 El pedregal Medellin // Liliana Maria 0 0 0
q Habitat y la SUPERVISOR Perez Madrd
Construccion
Centro para el
N Desarrollo del .
Antioquia Habitat y a Cl. 104 67-120 El pedregal Medellin 62 17 11
Construccion
Centro de
Antioguia Tecnologia de fa Cl. 104 67-120 El pedregal Medellin 0 0 0
Manufactura
Avanzada
Antiogquia Centro Tecnolégico C1. 104 67-120 El pedregal Medelin 0 0 0
q de Gestion Industrial ' pereg
Antioquia Centro de Qesuon Cra 19 Calle 21 Esquina Ituango 0 0 0
Industrial
Antioguia Ceniro de Gestion Cra 29 No. 25-27 Santa Rosa de Osos 3 2 2
Industrial
Antioquia Centro de Qestlon Antiguo nglnarlq de Misiones Yarumal 0 0 0
Industrial via la Variante
Antioguia Ceniro de Gesfidn CARRERA 51 No. 49-27 GOMEZ PLATA 0 0 0
Industrial
Centro de los )
Antioqui Recursos Naturales Km 6 Via a la Pintada F Claldiés //dLUIS J;)\/Ihn. 2 6 4
tioguia Renovables -La SUPERVISOR arley warcona - lfaria
José Lazaro
Salada
Antioguia Ci/lr:rni;jaecltsrl:e;:l Y| o 58803 agiiCalatrava Itagli 0 0 0
a SUPERVISOR 9
Cuero
Centro del Disefio y
Antioquia Manufactura del Cl.63 58B-03 Itagiii-Calatrava Itagui 28 4 3
Cuero
Antiogui Centro Tecnologico | o4 5g5 63 agi-Calatrav Hagii 0 0 0
oquia del Mobiliario : -9 lagi-Lalatrava agu
Centro de
Lo Formacion en
Antioquia Disefio, Confeccion Cl.63 58B-03 ltagiii-Calatrava Itagiii 0 0 0
y Moda.
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Antioquia

Complejo
Tecnolégico para la
Gestion
Agroempresarial

Transversal 16 calle 33 No. 102

SENA

Caucasia 0

Antioquia

Complejo
Tecnolégico para la
Gestion
Agroempresarial

Sede alterna Transv 16 # 31-11
pueblo nuevo

Caucasia 16

Antioquia

Complejo
Tecnolégico para la
Gestion
Agroempresarial

Finca La Uribe

Caucasia 0

Antioquia

Centro Minero
Ambiental

Los Comodatos arriba via
zaragoza Antiguo Colegio
Diocesano Cra 41N 32 - 197
CFMA

Bagre 14

Antioquia

Centro Minero
Ambiental

SEDE ALTERNA
CAMPAMENTOS DE MINEROS
Cra.48-#40-35 y sede Alterna
Rafael Roldan

Bagre 14

Antioquia

Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial

Calle 43 No. 20 - 137 Barrio La
Malena,

Puerto Berrio 15

Antioquia

Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial

Sede talleres

puerto Berrio 0

Antioquia

Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial

Calle Bolivar 19-02

Cisneros 0

Antioquia

Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial

Campamento Manzanillo

Segovia 0

Antioquia

Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial

Calle los Angeles, Carrera 48 No.

49-35

Segovia 0

Antioquia

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Cra.48 49-62, Rionegro (sede
comercio)

Rionegro// ERIKA

PINEDA HOYOS 2

Antioquia

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Calle 51 No. 46-55 Bodega 14

Rionegro 10

Antioquia

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Calle 51 No. 46-55 Bodega 49

Rionegro 0

Antioquia

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Cra.48 49-62, Manzana 81
(innovacion agroindustria)

Guarne 10

Antioquia

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Carrera 51 No. 51-28 (parque)

Guarne 10

Antioquia

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Calle 10 No. 1-21 Sonson

Sonson 9

Antioquia

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

CARRERA 48 49-62

Carmen de Viboral 0

Antioquia

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Calle 19 No. 13-300 Zona Rosa

La Ceja 6

Antioquia

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Sede Marinilla

Sena
Marinilla(tecnoacademia)

Antioquia

Centro de la
Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Sede Marinilla

Sena
Marinilla(tecnoacademia)
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Centro de la
Antiogquia Innovacién, a Sede SANTUARIO Santuario 0 0 0 0 0
Agroindustria y la
Aviacion
Complejo
Antioquia Tecnologico Km.1 Salida a Turbo Apartado 6 0 1 1 3
Agroindustrial,
Pecuario y Turistico
Complejo
— Tecnolégico Nueva sede barrio obrero
Antioguia Agroindustrial, Apartado Apartado 0 0 0 0 0
Pecuario y Turistico
Complejo
- Tecnoldgico Km 1 salida al tres, Sede San
Antioquia Agroindustrial, Pedro de Uraba Turbo 0 0 0 0 0
Pecuario y Turistico
Complejo
- Tecnoldgico km salida a mutata, Inst agricola . .
Antioguia Agroindustria, Urabé- Mpio Chigorodd Chigorodd 0 0 0 0 0
Pecuario y Turistico
Complejo Antiguo IDEM bario Juan 23,
Lo Tecnolégico .
Antioquia . Municipio de Turbo (Escuela Turbo 0 0 0 0 0
Agroindustrial, "
. o Gonzalo Mejia)
Pecuario y Turistico
Complejo
Tecnoldgico
- Turistico y Santafé de Antioquia //
Antioguia Agroindustrial del Calle 11 No 12- 42 Carlos Alberto Alzate B 2 ! ! s
Occidente
Antioquefio
Complejo
Tecnoldgico
- Turistico y Santafé de Antioquia //
Antioquia Agroindustrial del Calle 9 1o 8-40 Carlos Alberto Alzate 0 0 0 0 0
Occidente
Antioquefio
TOTAL, REGIONAL 480 42 39 36 57
N Kilometro 10 Via al Magdalena Manizales // Diana
caldas Despacho Direccion (SUPERVISOR) Patricia Giraldo 31 6 4 4 8
caldas Despacho Direccion calle 23 # 13-66 Comuna APE Manizales 0 0 0 0 0
caldas Despacho Direccion Carrera 23 # 25-26 APE Manizales 0 0 0 0 0
Centro de
caldas Automatizacion Kilémetro 10 Via al Magdalena Manizales 0 0 0 0 0
Industrial
’ A tce"";’ de Calle 56 No. 55 B 150 aniza . . . . .
caldas utomatizacion TECNOACADEMIA lanizales
Industrial
caldas Cemrg para a Kilometro 10 Via al Magdalena Manizales 13 2 2 2 4
Formacion Cafetera
caldas Centrg parala CRA 6 No 8-35 E§cuela Nal del Chinching 10 0 1 1 0
Formacion Cafetera Café
Centro de Procesos
caldas Industriales y Kilémetro 10 Via al Magdalena Manizales 21 0 5 0 4
Construccion
caldas Ceniro de Comercio | - e4r0 10 Via al Magdalena Manizales 10 0 1 0 3
y Servicios
caldas Centro de (;gmercm Calle 56 No. 55 B 150 Inem Manizales 0 0 0 0 0
y Servicios Baldomero cano
Centro de Desarrollo
caldas Minero Ambiental y Marmato 0 0 0 0 0

Empresarial del Alto
Occidente de Caldas
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Agroempresarial

Pereira // Maria Delaida

SENA
Centro Pecuario y .
caldas ¥ Cra 5 Salida a la Dorada Puerto Boyaca 8
Agroempresarial
Centro Pecuario y Carrera 1 Calle 42
caldas Agroempresarial (SUPERVISOR) La Dorada 0
caldas Centro Pecuario y Carrera 1 Calle 42 La Dorada 15

Avenida Centenario 42N-02

Armenia// Claudia Isabel

Risaralda Despacho Direccion Cra 8 26-79 (SUPERVISOR) . 0
Ramirez Sanchez
Risaralda Despacho Direccion Cra 8 26-79 APE Pereira 0
Risaralda Ceniro de 9‘?’“e'°'° Cra 8°26-79 Pereira 7
y Servicios
Cra 14 No. 19-60 Barrio Olaya
’ Centro de Comercio Herrera Comuna Centro ’
Risaralda o ) Pereira 9
y Servicios Metropolitano sede Escuela
Gastronémica
. Colegio Manuel Elkin Patarroyo
Risaralda Centro de Q?meruo calle 73 bis carrera 21 Tecno Pereira 12
y Servicios . .
Academia parque Nodo Pereira
Risaralda Centro Atencion Calle 20 Nro. 5-21 piso 2 SEDE Persia 5
Sector Agropecuario CALLE 20
Risaralda Centro Atencmn' Vereda el Lembo ’Tgcnoparque Santa Rosa de Cabal 17
Sector Agropecuario Agroecoldgico
Centro de Disefio e
Risaralda Innovacion Diagonal 27 # 4-02 Barrio Santa Dosquebradas / Hernan w“
Tecnoldgica Isabel (SUPERVISOR) Bolivar Toro
Industrial

Industria y Turismo

N - 02 Gastronomia

Quindio Despacho Direccion (SUPERVISOR) Parra Ortiz 0
Quindio Clentro . Carrera 6 No.42 the -02 Armenia 16
Agroindustrial Tecnoacademia
Centro Av. Centenario Carrera 6 No.42
Quindio Agroindusrial Norte - 02 Y sede Escuela Nal Armenia 16
g de la Calidad del Café.
Centro para el
Quindio Desyar{rollo Avenida Centenario 47N-15 Armenia 12
Tecnolégico de la
Construccion
Quindio Centro fje Comleruo Carrera 18 No. 7-58 Armenia 15
Industria y Turismo
- Centro de Comercio Cra 6 Avenida Centenario No. 44 .
Quindio Armenia 4

y Biodiversidad

Choco Desacho Direccion Carrera 1 No. 28-71 Quibdd // Milton Guisado 0
4 (SUPERVISOR) Palacios
Centro de Recursos
Choco Naturales, Industria Carrera 1 No. 28-71 Quibdd 46
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Centro de Recursos
Choco Naturales, Industria Cra 25 No. 21B- 95 Sede Quibdo 28 4 1 1 1 4
S Minercol
y Biodiversidad
Centro de Recursos
Choco Naturales, Industria Cra 16 No. 6a-72 Condoto 0 0 0 0 0 0
y Biodiversidad
Centro de Recursos
Choco Naturales, Industria Cra 8 No. 20A-01 Istmina 0 0 0 0 0 0
y Biodiversidad
TOTAL, REGIONAL 74 7 4 4 2 6
Tolima Despacho Direccion SUPERVISOR (Transv 1 No 42- IBAGUE" I Car!os Ferney 0 0 0 0 0 0
44) Quijano Pineda
Tolima Centro de (Fgmercm Trasv. 1 No. 42 - 44 IBAGUE:: I Car!os Ferney 0 0 0 0 2 3
y Servicios Quijano Pineda
Centro de la SUPERVISOR (Carrera 45 sur
Tolima Industria y la No. 141-05 Sector Picalefia- lBAGUE.‘ ! Car!os Ferney 0 0 0 0 0 0
- i Quijano Pineda
Construccion Ibagué)
. Centro.de la Carrera 45: sur No.'1‘41-05 IBAGUE // Carlos Femey
Tolima Industria y la Sector Picalefia-Ibagué junto a la " ’ 0 0 0 0 1 2
" Quijano Pineda
Construccion Casa de la Moneda
Tolima Centro Agrop§cuar\o SUPERVISQR (vereda Dindalito ESPINAL// Juan Camilo 0 0 0 0 0 0
La Granja espinal Tolima) Soto
. Centro Agropecuario VEREDA DINDALITO ESPINAL ESPINAL// Juan Camilo
Tolma La Granja TOLIMA Soto a 6 2 3 ! 5
- VEREDA CHIVI BONGOTE-
Tolima Centrode Comercio |~y | £ D | 05 LANCEROS - MELGAR // Carlos 12 0 1 1 1 1
y Servicios PROPIO Sede Gastronomia Ferney Quijano Pineda
TOTAL, REGIONAL 59 6 3 4 5 1"

Tabla No. 6. Necesidades técnicas del servicio. Fuente: Regionales Zona 3

Una vez el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA adjudique la licitacién, el contratista NO PODRA
MODIFICAR EL PERSONAL SIN QUE MEDIE UNA JUSTA CAUSA, la cual deberd ser sustentada ante el SENA
a través del supervisor para su evaluacion y posterior autorizacién de la Direccidon Nacional.

El reemplazo del personal minimo se realizard Unicamente por otro con las mismas condiciones
establecidas o superiores a las del personal que haya presentado inicialmente el contratista seleccionado
para la ejecucién del contrato, dentro de los cinco (5) dias siguientes al retiro, informando las razones por
las cuales no continda ejerciendo las funciones designadas.

La verificacion de estas hojas de vida se hara una vez se inicie la ejecucion del contrato, para lo cual el
contratista debera entregarlas en medio magnético en el despacho de la Regional Risaralda, en un término
no mayor a diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del contrato. El supervisor del contrato
del SENA realizara esta revision e informara al contratista los casos en que las hojas de vida no cumplan,
para que se subsane la situacion, esto se debe hacer dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes al
recibo de la informacion del no cumplimiento del perfil presentado.
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Para la ejecucion del contrato se requerird que el contratista disponga en sitio del personal solicitado en
su totalidad al inicio del contrato cumpliendo los perfiles exigidos, sin embargo, respecto a las personas
que realizardn sus labores con cobertura Regional y local, como los Supervisores Regionales, Supervisores
de Puesto, y los diferentes tipos de Guardas, el contratista debera presentar al apoyo al supervisor
Regional del contrato del SENA, dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a la suscripcién del
contrato, copia de las hojas de vida de estas personas acompanadas de los soportes que demuestren las
condiciones requeridas en el presente documento, esto debe hacerse en medio magnético, para
verificacion de la Entidad.

La verificacidon de estas hojas de vida se hard por parte de la Entidad a través de los Supervisores
Regionales designados e informara al contratista los casos en que las hojas de vida no cumplan para que
se subsanen las mismas, esto se debe hacer dentro de los siguientes diez (10) dias calendario respecto de
la comunicacién de incumplimiento del perfil.

El contratista se obliga a mantener durante la ejecucidn del contrato, el perfil del personal ofrecido en su
propuesta y aprobado por el SENA, necesario para el desarrollo de este.

En caso de variaciones del personal, la persona que llegue en reemplazo deberd cumplir con las mismas o
mejores calidades de lo propuesto en la oferta.

Se aclara que el personal ofrecido NO es de uso exclusivo del contrato que se suscribira con el SENA, por
consiguiente, no implicardn costos adicionales toda vez que hacen parte inherente a la administracion y
supervision de cada uno de los puestos de vigilancia a los que se hace referencia en el presente estudio.

2.6.1.4 RECURSO HUMANO AL CONTRATO

El equipo minimo para la ejecucién del contrato debe estar compuesto por:

e Director de Operaciones,

e Coordinador operativo de contrato,

e Lider Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo,
e Coordinador Instructor Medios Caninos y

e Supervisor Lider de Investigaciones.

Asi como los siguientes perfiles:

2.6.1.5 SUPERVISOR DE PUESTO

El SENA desarrolla sus actividades a través de centros de formacion que atienden poblacién considerable
representada en usuarios internos y externos y dentro de sus instalaciones cuentan con inventarios
cuantiosos cuya custodia se convierte en un riesgo a mitigar a través del servicio de vigilancia.
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Adicionalmente en algunos lugares en una misma jurisdiccion funcionan varios centros de Formacién y/o
centros con despachos regionales que conforman un complejo administrativo; razén por la cual, y
atendiendo su tamafio y nimero de guardas de seguridad requieren la figura del supervisor de puesto,
encargado de coordinar las funciones de los demas guardas sin desprenderse de sus funciones naturales
de guarda.

Este perfil serd requerido Unicamente para los complejos de formacion a nivel Nacional.

Los supervisores de puesto deben contar minimo con el siguiente perfil:

Tener titulo de bachiller

Situacion militar definida (cuando aplique)

Tener curso minimo reentrenamiento para supervisor
Experiencia minima de tres (3) aflos como supervisor de puesto

2.6.1.6 GUARDAS DE SEGURIDAD (VIGILANTES)

Los guardas que prestaran el servicio en las instalaciones objeto del contrato deberan cumplir
con el siguiente perfil:

e Titulo de bachiller

e Situacion militar definida (cuando aplique)

e (Capacitacién de atencion al cliente con minimo 40 horas de intensidad

e Experiencia minima de un (1) afios en labores de vigilancia

e Tener aprobado con anterioridad, en escuela o departamento de capacitacién de vigilancia y
seguridad privada, debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, el curso de fundamentacidn y/o reentrenamiento correspondiente

Considerando la importancia de la experiencia en la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada, el nivel académico puede tener las siguientes equivalencias:

a) Tener como minimo noveno grado de educacidon basica secundaria y demostrar una experiencia
minima de cuatro (4) afios en labores de vigilancia; Haber aprobado en escuela o departamento
de capacitacion de vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizada por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el curso de fundamentacién y/o
reentrenamiento correspondiente.

2.6.1.7 OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS (OMT)

Los medios tecnoldgicos que se implementaran en cada sede constan de circuito cerrado de television,
sistema de control de accesos, sistemas de alarmas e intrusion y sistemas de control de activos; el
operador tendrad la responsabilidad de hacer el nexo entre la seguridad fisica y la seguridad electroénica.

Las personas que se destinen para esta actividad deberan contar con el siguiente perfil:
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e Titulo de bachiller

e Sjtuacion militar definida (cuando aplique)

e Experiencia minima de dos (2) afios en el manejo de equipos de CCTV (Circuito Cerrado de
Television) o en labores de vigilancia privada con medios tecnolégicos

e Tener curso de capacitacién en medios tecnoldgicos, de acuerdo con la normatividad vigente de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

2.6.1.8 GUARDA MANEJADOR DE CANINOS

Los guardas que prestardn el servicio de manejador de caninos en las instalaciones objeto del presente
contrato, deberan cumplir como minimo con el siguiente perfil:

e Titulo de bachiller

e Sjtuacion militar definida (cuando aplique)

e Capacitacion de atencién al cliente con minimo 40 horas de intensidad

e Tener experiencia minima de un (1) afo en labores de manejador canino

e Haber aprobado con anterioridad, en escuela o departamento de capacitacién de vigilancia y
seguridad privada, debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, el curso de fundamentacion correspondiente y el cumplimiento de la normatividad
vigente respecto a este cargo.

Considerando la importancia de la experiencia en la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad
privada, el nivel académico podra tener las siguientes equivalencias:

a) Minimo noveno grado de educacion basica secundaria y demostrar una experiencia minima de
cuatro (4) afios en labores de vigilancia, haber aprobado en escuela o departamento de
capacitacién de vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizada por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, el curso de fundamentacién correspondiente.

Disposiciones aplicables al personal vinculado:

La entidad se reserva el derecho de aceptar o rechazar el recurso humano que en dado caso no aplique
para este servicio, luego de las pruebas pertinentes en la operacidn y/o su desempefio en el manejo de
personal y en el servicio en general.

El personal ofrecido no es de uso exclusivo del contrato, por consiguiente, no implicardan costos
adicionales, toda vez que hacen parte inherente a la administracién y supervisidon de cada uno de los
puestos de vigilancia a los que se hacen referencia en el presente estudio técnico.

En caso de variaciones del personal, la persona que llegue en reemplazo debera cumplir con las mismas o
mejores calidades del propuesto en la oferta.
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2.6.1.9 ACTIVIDADES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

El coordinador operativo de contrato junto con la persona designada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, realizaran el seguimiento a las relaciones especificas del servicio.

El Coordinador operativo de contrato debe verificar el lugar de instalacién del dispositivo de seguridad
Fisica (Guardas y Medios Tecnoldgicos y de Monitoreo), para cada uno de los sitios que conforma la Zona
respectiva, de manera articulada con los demas profesionales segun sus roles.

El Coordinador debera garantizar trimestralmente una (1) visita de control y seguimiento a cada uno de
los puestos que cuentan con el servicio de Seguridad y Vigilancia privada de las zonas adjudicadas, dejando
constancia en la minuta respectiva e incluyendo las novedades en el informe al supervisor del SENA con
periodicidad trimestral.

En cada una de las sedes que tiene el SENA en las regionales mencionadas se requiere cubrir los siguientes
aspectos:

Un ingreso peatonal para aprendices, funcionarios, contratistas y visitantes durante las horas y dias
laborales de lunes a sabado. Este puesto ejercerd la funcién de control de ingresos y salidas tanto de
personas como de bienes por lo cual debe contar con todos los elementos técnicos de seguridad y se
requiere un guarda de seguridad.

Un ingreso vehicular para aprendices, funcionarios, contratistas y visitantes durante las horas y dias
laborales de lunes a sabado. Este puesto ejercerd la funcién de control de ingresos y salidas tanto de
personas como de bienes por lo cual debe contar con todos los elementos técnicos de seguridad y se
requiere un guarda de seguridad.

Supervisor de puesto: Dependiendo el tamafio, complejidad de la sede y numero de guardas adscritos a
la vigilancia de estos sitios, se requiere contar con un supervisor de puesto que ejercera entre otras
labores la coordinacion y control del servicio de vigilancia en estos sitios.

Este perfil sera requerido Unicamente para los complejos de formacidn a nivel Nacional.

Servicios de recorredor interno (pasillos, areas comunes, ambientes de formacién, oficinas, bodegas,
parqueaderos y demds instalaciones. Este puesto ejercerd la funcién de control de personas dentro de las
instalaciones velando por el cuidado y la proteccion de estos, y la salvaguarda de los bienes institucionales
por lo cual debe contar con todos los elementos técnicos de seguridad y se requieren varios guardas de
seguridad.

Servicio de monitoreo: Dependiendo el tamafo y complejidad de la sede se puede requerir un guarda
operador de medios tecnolégicos para que administre el CCTV, que se instale en cada sede.
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Para la prestacidon del servicio se debera asignar por parte del contratista el personal necesario
(coordinadores, supervisores, vigilantes, manejadores, operadores de medios) que garantice la
operatividad las veinticuatro (24) horas (lunes a domingo) durante la ejecucién contractual, reportando
las novedades oportunamente y en tiempo real al Supervisor del servicio por parte del SENA y/o a los
apoyos a la supervision regional designados por la Entidad o los servidores que se designe para tal fin.

Para la prestacion del servicio se debera asignar por parte del contratista el personal necesario que
garantice la gestién de todos los temas administrativos generales y particulares que se deriven de la
ejecucion contractual, tales como control operativo, programacion del personal, correspondencia,
facturacion, descargos disciplinarios, autorizaciones de ingreso, atencidon de peticiones, quejas y
reclamos, realizados por la ciudadania y la Entidad, entrega de dotaciones, garantizar el envio y
radicacion de correspondencia a la Entidad, seguimiento a la atencion y solucién de siniestros que se
presenten durante la ejecucion del servicio, reportando las novedades oportunamente al Supervisor del
servicio y/o a los apoyos a la supervision del servicio designados por la Entidad o los servidores que se
designen para tal fin.

Lo anteriormente descrito no implicara costos adicionales para el SENA, toda vez que hace parte inherente
a la administracidn y supervisidon de cada uno de los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada requeridos
por la entidad.

El SENA podra dentro de la ejecucién del servicio y segun las necesidades de seguridad y del servicio,
aumentar o disminuir la cantidad actual de servicios, asi como su tipo o modalidad, por ende, el Anexo 2.
DISTRIBUCION DE ZONAS, PUESTOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS es de caracter informativo, estimativo o
aproximado del personal requerido para el presente proceso, de igual forma podran variar las condiciones
del servicio del personal sin armas, con armas, drones o medio canino, segun el requerimiento de la
Entidad y las necesidades del servicio.

El empleo de los medios tecnolégicos estard sujeto a necesidades de seguridad o requerimientos que haga
la Entidad durante el desarrollo de la ejecucion contractual.

Cuando las circunstancias de seguridad lo requieran, el SENA pedira al contratista la incorporacién de
personal y/o tecnologias que en principio se reconoceran de conformidad con la propuesta econdmica
adjudicada. Aquel servicio que no se haya incluido dentro de las condiciones econémicas vy, por ello, no
esté presente en la propuesta econdmica presentada por EL CONTRATISTA con su oferta, debera ser
facturado de conformidad con las tarifas minimas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en:

a) Decreto 1561 de 2022 - Por el cual se modifica la Secciéon 6 del Capitulo 1 del titulo 1 de la parte
6 del Libro 2 del Decreto 1070 de 2015 y se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios
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de vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y
seguridad privada

b) Resolucién No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025 “por la cual se actualiza la tarifa
minima de los servicios de vigilancia y seguridad privada”

c) Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que establece las Tarifas para la contratacién
de servicios de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2025 y 2026

Para el caso de requerimientos tecnoldgicos y de telecomunicaciones que no se hayan incluido dentro
de las condiciones econdmicas y, por ello, no estén presentes en la propuesta econdmica, se extraerd su
valor de tres (3) cotizaciones que realizara el Supervisor del servicio por parte del SENA previa consulta
con el contratista, definiendo el valor final a partir del promedio de estas. Estas cotizaciones se realizaran
con empresas legalmente constituidas para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada. se
requiere que el contratista garantice el suministro de dotaciones, elementos y equipos minimos
requeridos por la Entidad segln la normatividad vigente, necesarios para prestar el servicio de vigilancia
y seguridad privada en la infraestructura del Sistema.

2.6.1.10  ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIFORME

De conformidad con lo establecido en las Resoluciones 5351 de 2007 y 1234 de 2008 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y demds normas concordantes, el contratista debera
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley, en lo referente al uniforme de dotacidn que caracterice alos
guardas a su cargo y que deben ser entregados en las fechas estipuladas por ley, tener en cuenta
especialmente disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones aplicables.

El uniforme debe ser completo de acuerdo con el manual de uniformes y equipos para el personal de
servicio de vigilancia y seguridad privada expedido por la Supervigilancia, incluyendo la dotacién de
invierno, la cual incluye: botas de caucho, chaquetas, capas y paraguas, teniendo en cuenta el clima de la
zona a atender. Las dotaciones deben ser por persona y no por puesto de trabajo.

En todo caso el uniforme debe estar acorde a las condiciones de clima, de acuerdo con la ubicacién
geografica de las sedes del SENA y a las condiciones propias del puesto de vigilancia.

El uniforme de los supervisores de puesto se debe diferenciar del uniforme de los guardas; por su parte,
para los puestos de guarda de atencion al publico (recepcion) el SENA requiere un uniforme de gala
(uniforme tipo sastre compuesto pantalén al cuerpo y saco o blazer y camisa manga larga de presentacion.

Entendiendo que el SENA tiene diferentes tipos de sedes, el contratista debera disponer de los uniformes
segun la condicién de la sede, como es el caso de fincas o sedes rurales (overol) y sedes urbanas (camisa
pantaldn)
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Los guardas y supervisores deben portar en su uniforme el apellido pegado a la chaqueta o a la camisa
para la prestacion del servicio; requisito para cuyo cumplimiento el contratista contard con un plazo
maximo de quince (15) dias calendario desde la suscripcion del contrato.

El carné de identificacidon de la empresa debe llevar la foto del guarda o supervisor con uniforme y debe
portarse en un lugar visible, de manera permanente junto con el carné de la ARL y el de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El contratista acreditard ante el SENA la Resolucién expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada correspondiente al registro de los uniformes, distintivos y equipos utilizados por el
personal de vigilancia en la ejecucidn del contrato, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979
de 2001 y demas normatividad vigente.

2.6.1.11  ESPECIFICACIONES TECNICAS ARMAMENTO Y TUBOS DE DESCARGUE, CAJAS DE
SEGURIDAD O ARMERILLOS

El contratista debera presentar al apoyo regional de la supervision del servicio del SENA (en cada sede),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato un listado
detallado del armamento entregado en dotacion a los guardas que lo requieran, adjuntando los permisos
y licencias vigentes de tenencia expedido por autoridad competente por un término superior al plazo de
ejecucion; asi mismo, deberd emplear las armas de acuerdo con el uso autorizado en el respectivo permiso
y abstenerse de emplear armamento no autorizado de acuerdo con la Ley (Decreto 2535 de 1993 y sus
modificaciones).

En las sedes en donde se instalen servicios de vigilancia con arma el contratista tendrd la obligacién de
colocar un tubo de descargue de armas de fuego para prevenir accidentes.

El contratista dotard al personal que lo requiera para cada uno de los servicios estipulados bajo esta
modalidad el armamento descrito en la ficha técnica adjunta, ya sea de largo o corto alcance, segin

corresponda.
Requerimiento Servicio de Vigilancia con Armamento
Zona delServicio Puesto 24 horas Puesto 12 Horas Puesto 8 horas
todos los dias con |(11 Horas Nocturnas y 1| nocturnas todos los
arma Diurna) todos los dias dias con arma
con arma
Zona 3 1 1 0
Total, de Armas 1 1 0
requeridas

Tabla No. 7. Requerimiento servicio de vigilancia con armamento. Fuente: Propia.
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La totalidad del armamento puesto al servicio de los esquemas de seguridad del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, opera bajo el condicionante de exclusividad hasta la finalizacion del contrato.

El contratista para el inicio de ejecucidn del contrato deberd presentar la revisidn técnica del armamento
puesto en servicio, certificada por armero legalmente avalado; asi mismo, garantizara permanentemente
o por requerimiento del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las labores de mantenimiento preventivo
al armamento en servicio, informando de lo actuado y avances a la gestion de forma semestral.

El contratista al inicio de la prestacidn del servicio debera certificar el cumplimiento estricto referente a
los examenes de aptitud psicofisica de la totalidad del personal de vigilantes que hacen uso de armas de
fuego en las actividades de seguridad y vigilancia privada en cada una de las zonas, contenido en el
Decreto 018 de enero 18 de 2015.

El contratista al inicio del contrato debera presentar el dlbum de armamento puesto al servicio del
esquema de seguridad en cada una de las zonas (discriminado por regionales) adjuntando copia de los
salvoconductos de porte o tenencia, las improntas y documento fotografico donde se evidencien los
seriales y cuerpo de la totalidad del armamento en servicio.

El contratista debera informar previamente al supervisor del contrato el retiro o traslado de armamento
del esquema de seguridad en cada una de las zonas.

El contratista deberda mantener permanentemente entrenado y capacitado al personal bajo su
responsabilidad, en aspectos de seguridad con apoyo de armas de fuego durante la ejecucién del
contrato. Para tal efecto, debe consolidar un plan de ejercicios de destreza personal, normatividad,
practica de poligono vy tiro, a realizarse minimo con una periodicidad anual, desde la fecha de inicio de la
prestacion del servicio y hasta la finalizacidn de este.

El contratista al inicio del contrato debera garantizar la instalacion de cajillas de seguridad destinadas a la
custodia del armamento de visitantes en las sedes que corresponda.

NOTA. El SENA podrd aumentar o disminuir segln la necesidad del servicio, la cantidad de armamento,
tubos de descargue y cajas de seguridad o Armerillo, necesarios en su esquema de seguridad.

Cualquier modificacion relacionada con el uso de armamento debe ser autorizada previamente por parte
del supervisor del contrato del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA; en caso contrario el SENA no
reconocera el pago por los servicios prestados.
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2.6.1.12 OTROS ELEMENTOS DE DOTACION

Adicional a lo anterior, el personal de vigilancia debe recibir como minimo la siguiente dotacion y
elementos de trabajo para la prestacién de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, a partir del
inicio del Servicio:

Elementos minimos de trabajo: silbato, boligrafo, y directorio telefénico.

Linterna de mano LED de luz tipo chorro, nuevas, recargable con una potencia de minimo de Dos (2) mil
limenes, asignadas a cada uno de los puestos, debidamente equipados con baterias adicionales o con
cargador que garantice su efectiva y permanente utilizacion.

En el caso de puestos de vigilancia con arma, chapuza, correa y arma de fuego con el respectivo permiso
de porte y tenencia expedido por el Ministerio de Defensa.

Cada puesto de vigilancia deberd disponer de: libro de minuta y/o control digital de las novedades, carpeta
de consignas y conductas (protocolos) de reacciéon en caso de hurto, asalto, inundacién, asonadas,
marchas, incendio, movimiento telurico, entre otros; y libros foliados de control de entrada y salidas de
bienes y personas.

Vehiculos y/o motos de patrullaje para el Coordinador y/o Supervisor del contratista para cumplir las
funciones inherentes a su perfil. Todos los gastos de Mantenimiento Preventivo, Correctivo, SOAT y demas
gastos en los que se incurran por el funcionamiento del vehiculo o moto de patrullaje, los debe asumir el
proveedor del servicio.

Detector manual de metales con un juego de baterias extra para cada una de las porterias de las sedes de
la Entidad o para los sitios que la Entidad requiera.

Lamparas de emergencia nuevas, de uso portatil con instalacion fija y con bateria recargable, a los puestos
de servicio relacionados para cada una de las zonas. Esta dotacidén de elementos sera presentada en su
totalidad en cada Regional ante el apoyo a la supervision.

Con la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta, se entendera que el contratista en caso de ser
adjudicatario se compromete a cumplir y suministrar cada uno de los elementos sefialados dentro del
presente acapite correspondiente a dotacién durante la ejecucion del Servicio, y si las necesidades del
servicio lo requieren, producto de andlisis interno o contratados con terceros para determinar los
requerimientos que permita optimizar los recursos en sitio, el SENA podra solicitar equipos adicionales
para la prestacién del servicio y para lo cual el contratista debera suministrarlo en calidad de
arrendamiento. En todo caso, el valor del arrendamiento para los equipos solicitados debera ser a precios
de mercado, para lo cual la entidad solicitara cotizaciones a proveedores especializados incluida la
cotizacion del contratista, como, por ejemplo: cercas eléctricas, concertinas, armas no letales, etc.
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Durante la ejecucién del Servicio, y si las necesidades del servicio lo requieren, producto de andlisis interno
o contratados con terceros para determinar los requerimientos que permita optimizar los recursos en
sitio, el SENA podra solicitar equipos tecnoldgicos como apoyo a la prestacion del servicio y el contratista
debera suministrarlo en calidad de arrendamiento a precios de mercado seglin estudio de precios
realizado por la entidad.

Suministrar la papeleria necesaria para las impresoras y actividades propias de oficina de las recepciones
de las Regionales y Centros de formacidn que comprenden las zonas, tales como libros de minuta para los
diferentes puestos, carpetas tamafio oficio, esferograficos para el personal de vigilancia y en general
suministrar toda la papeleria y elementos necesarios para la prestacion éptima del servicio.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Para Regionales: El sistema de Medios Tecnoldgicos esta conformado por cdmaras de seguridad fijas,
camaras domos, DVR’s, monitores, Alarmas, Botones de panico, control de acceso para la regionales en
las cantidades se encuentran contenidas en el Anexo 2. DISTRIBUCION DE ZONAS, PUESTOS Y MEDIOS
TECNOLOGICOS, Anexo 3. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA MEDIOS TECNOLOGICOS y Anexo 5. FICHA
TECNICA VEHICULO AEREO NO TRIPULADO.

Para la Regional Risaralda: El sistema de Medios Tecnoldgicos esta conformado por cdmaras de seguridad
fijas, cdmaras domos, DVR’s, monitores, Alarmas, Botones de pdnico y control de acceso cuyas
caracteristicas técnicas y cantidades se encuentran contenidas en el Anexo 2. DISTRIBUCION DE ZONAS,
PUESTOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS, Anexo 3. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA MEDIOS
TECNOLOGICOS y Anexo 5. FICHA TECNICA VEHICULO AEREO NO TRIPULADO.

El nimero de equipos relacionados en el Anexo denominado “Anexo 2. DISTRIBUCION DE ZONAS,
PUESTOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS”, no compromete al SENA a solicitar el arrendamiento del nimero
exacto de los equipos tecnoldgicos alli descritos, de tal forma que podra solicitar una mayor o menor
cantidad de equipos segln requiera producto de analisis interno o contratados con terceros para
determinar los requerimientos que permita optimizar los recursos en sitio o incluso no solicitarlos.

Necesidades de Medios Tecnoldgicos
Zona| Cémara | Cdmara DVR Monitor | Control de | Alarma Vehiculo
tipo mini PTZ Visitantesy Aéreo no
domo Bienes Tripulado
DRON
Zona3 956 86 80 72 12 107 1

Tabla No. 8. Necesidades de medios tecnoldgicos. Fuente: propia.

La prestacion del servicio de apoyo de medios tecnolégicos debera incorporar no solo el arrendamiento
sino también la operacidn, mantenimiento preventivo y correctivo, garantizar la grabacién permanente
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24 horas durante el término del Servicio que en al menos se respalde un Backup de dos (2) meses y
custodiar los archivos histéricos de las grabaciones que por evento sucedan durante toda la ejecucién del
Servicio.

El minimo de medios tecnoldgicos requerido para la presente contratacidn esta compuesto por:

Un sistema de CCTV (Circuito Cerrado de TV) compuesto por Camaras de seguridad tipo mini domo,
camaras de seguridad tipo PTZ, DVR y Monitores.

Los equipos para suministrar por parte del contratista para el control de ingresos y salidas deben cumplir
como minimo las siguientes caracteristicas:

e Hardware: Computador (pantalla, teclado, mouse e impresora, Cdmara WEB, lectores de cddigos
de barras.

e Software: Windows y ofimdatica necesarios para el registro de usuarios y visitantes a cada una
de las sedes y el control de los bienes institucionales mediante sistema de cddigo de barrasy foto.
El software debe permitir utilizar un equipo de lectura de cddigo de barras o QR para que el
vigilante lea el cédigo de barras de la cédula, carné o equipo.

A la salida:
De igual manera, el vigilante podra utilizar el equipo para leer el cédigo de barras de la cédula, carné o
equipo, con lo cual el software debe registrar el dia hora y porteria de salida.

Los medios tecnoldgicos deben estar en perfecto estado, cumpliendo con los requerimientos minimos
establecidos, las cantidades podran aumentarse, disminuirse y/o ser retiradas durante la ejecucion del
servicio, de acuerdo con las necesidades del servicio y/o requerimiento de la entidad. El proponente
debera garantizar la funcionalidad y operacidn de la totalidad de equipos requeridos, es decir que si
presentan fallas deberan ser cambiados de manera inmediata.

Implementar el sistema de identificacidon para visitantes mediante el uso de “sticker” y recepcion de la
informacion en cada una de las sedes regionales pertenecientes a las zonas, o medios alternos de
identificacion en los demas sitios del SENA de las cuales sea adjudicatario respectivamente, garantizando
la cantidad suficiente de suministro de papeleria para este fin durante toda la prestacién del servicio del
contrato.

El contratista debera entregar mensualmente y durante la vigencia total del contrato, copia del archivo
de registro de visitantes en medio magnético al supervisor del Servicio en un tiempo no superior a tres (3)
dias habiles, correspondiente a aquellos lugares que cuentan con el apoyo tecnoldgico para tal fin, en caso
de poseer libros de anotaciones se podrdn solicitar por intermedio del SENA copias a costas del contratista
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debiendo informar previamente de lo actuado al Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
de la Regional Risaralda o a la persona que se designe por parte de la ordenacidn del Gasto.

Para las grabaciones se requieren discos duros en cada maquina con capacidad de grabacion como
minimo de 60 dias. Pasados los 60 dias, se deben cambiar y almacenar como copia en el caso que el SENA
requiera realizar consultas por un término de 6 meses. Los cambios de estos discos se deben realizar hasta
finalizar el contrato garantizando un Backup dos (2) meses de consulta.

Para las grabaciones se requieren discos duros de minimo 6 teras para las sedes pequefias, de 8 teras
para las sedes medianas y de 10 teras para las sedes grandes y/o complejos de formacion en cada una
de las Regionales, sin embargo, es responsabilidad del Proponente garantizar las grabaciones por 60 dias
como minimo.

Toda la informacién generada por el software debe estar debidamente protegida en concordancia con la
Ley de Proteccidn de Datos personales y demas normas concordantes.

Lo anterior, de conformidad con el anexo No. 3. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA MEDIOS
TECNOLOGICOS.

2.7.1 PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA

Dentro de la asignacion por medios tecnolégicos requerida por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se hace necesario el uso de cdmaras de seguridad y su circuito cerrado de televisién CCTV, y en cuyo caso
la atencidn a los diferentes eventos por hurtos, dafios a bienes muebles e inmuebles y demds novedades
de variados casos presentados en las diferentes instalaciones del Servicio nacional de Aprendizaje SENA,
el tratamiento de esta informacién y mds aun para el caso de imdgenes de hechos mediante operaciones
por captacidn, grabacion, transmisién, almacenamiento, conservacion, o reproduccién en tiempo real o
posterior, son considerados bajo términos de privacidad, y se encuentran sujetas al Régimen General de
Proteccién de Datos Personales. La implementacion de los sistemas de video es realizada por un tercero
ajeno al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, para este caso la empresa de vigilancia privada y tiene la
calidad de encargados del tratamiento de la informacion.

Bajo los criterios anteriores, corresponde al supervisor designado por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA o a quien delegue en las Regionales y Centros de Formacién que conforman la zona, realizar el
tratamiento formal de solicitud ante la empresa de seguridad privada, el cual debe ser estrictamente
mediante documento escrito y dirigido al Representante Legal de la empresa de seguridad privada o al
Coordinador del contrato por parte de la empresa de vigilancia. Dicha solicitud, tendra un consecutivo de
evento y es quien recibe directamente la informacion de primera mano, recibiendo ademds un concepto
verbal sobre el mismo.

32
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

Posteriormente y siendo analizada la informaciéon motivo de investigacidn por parte de la empresa de
seguridad privada, se recibe concepto técnico de la aprobacién para entrega de la grabacién a la persona
afectada en dicho evento siendo parte activa de las personas destinarias del servicio. Si la informacién
representa alto riesgo y de gravedad por hechos de dafios fisicos a personas o bienes dentro de una
investigacion por entes externos, tanto la empresa de seguridad privada como el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, solamente procederd a entregar la informacién confidencial, hasta tanto no sea
requerida mediante oficio formal por los entes externos investigativos y que sirva como medio de prueba
o elemento material probatorio, entre ellos, Policia Nacional, Fiscalia General de la Nacién, Contraloria
General de la Republica, Personeria de Bogota; para el caso de entes internos la dependencia que
formalmente lo solicite, como entes responsables del bueno manejo y criterio del mismo, teniendo en
cuenta en tiempos Permitir la grabacion permanente las 24 horas en imagen real. Se deberdn tener
Backup de minimo de (dos (2) meses). En discos duros instalados en los equipos de grabacion, que
garanticen la disponibilidad inmediata de la informacion.

Con relacidén al CCTV donde se encuentra el monitoreo de cdmaras, Unicamente pueden tener acceso, en
primera instancia el personal de medios tecnoldgico de la empresa de seguridad y vigilancia asignados
por su perfil dentro del DCE, y los entes internos/externos anteriormente mencionados, siempre y cuando
tenga el concepto favorable de ingreso por parte del supervisor designado por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

Lo anterior, dando aplicacién al contenido de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

2.7.2 REQUERIMIENTOS DE EQUIPOS DE COMPUTO

Para cada Sistema de Control de Ingresos, se requiere proveer en calidad de alquiler un equipo de
computo con su respectivo sistema operativo con las especificaciones técnicas de memoria (RAM 8GB),
disco duro (500 GB) y procesador (8° generacion) suficientes y adecuadas para la instalacion y operacion
del software licenciado solicitado.

Dicho equipo incluye los elementos periféricos y/o conexos minimos que se requieran para la operacion
del software tales como teclado, ratén, monitor (17 pulgadas), cdmara web (Full HD), equipo de lectura
de cédigos de barra o QR (tipo Pistola), impresora de sticker, y cualquier otro que se requiera para la
operacion del punto de control de acceso por parte de los vigilantes de seguridad, asi como el suministro
de rollo de stickers para que cada punto tenga al menos siempre 100 stickers disponibles.

Se debe garantizar que los equipos tengan capacidad de memoria para tener una base de datos de minimo
Cinco Mil (5.000) usuarios en las sedes grandes, Dos Mil Quinientos (2.500) en las sedes medianas y
Quinientos (500) en las sedes pequefias conforme a la organizacion interna de la entidad.

En cualquier caso, la seguridad de los equipos es de entera responsabilidad del proponente.
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2.7.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS DRONES

Adicional a los equipos descritos anteriormente, en cada zona se realiza la asignacion de un (1) Vehiculo
Aéreo no Tripulado (DRON), el cual, la asignacién del uso y del vuelo sera definida por el Coordinador de
Operaciones y por el Supervisor del contrato o su delegado por parte del SENA que tendrd en cuenta la
sede con mayor vulnerabilidad para su control.

El Vehiculo Aéreo no Tripulado (DRON) debe cumplir con el minimo de las especificaciones técnicas del
Anexo 5. FICHA TECNICA VEHICULO AEREO NO TRIPULADO.

2.7.4 CANTIDAD DE EQUIPOS REQUERIDOS

El detalle de los equipos requeridos por regional y sede puede consultarse en el Anexo No. 2.
DISTRIBUCION DE ZONAS, PUESTOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS., de igual forma las caracteristicas
técnicas de los mismos.

2.7.5 CAPACITACIONES

El contratista debe capacitar al personal de vigilancia que esté a cargo de la operacidn del Sistema de
Control de Acceso y a los funcionarios del SENA que requieran conocer el funcionamiento de los equipos,
segun indicaciones de la supervision.

El contratista debera suministrar una guia rapida de uso del Sistema de Control de Acceso en cada uno de
los puntos solicitados.

2.7.6 MANTENIMIENTO

El contratista debera realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del hardware, software y de los
equipos suministrados, asi como la provision de insumos para su correcto y permanente funcionamiento.
El mantenimiento preventivo, debera realizarse de acuerdo con el plan de mantenimiento que determine
el contratista.

Los gastos generados por los mantenimientos preventivos y correctivos y las reubicaciones de los CCTV o
camaras que se generen por cambios de sitio, medidas de seguridad, pisos y/o lugares en sedes y
subsedes deberdn ser realizadas por el contratista incluyendo la mano de obra y serdn asumidos por el
contratista.

EL SENA podra solicitar el aumento o disminucidn segun las necesidades para la prestacién del servicio,
de la cantidad de equipos de medios tecnoldgicos de apoyo necesarios en su esquema de seguridad, el
cual se puede presentar por el cierre o cambio de sede del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

2.7.7 CIRCUITO CERRADO DE TV
Dentro de las regionales que conforman cada una de las zonas a contratar hay sedes grandes, medianas

y pequefias, por lo cual para el presente proceso de contratacion se estableceran para las sedes pequenas
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con un minimo de doce (12) cdmaras, un DVR, y Un monitor. Para las sedes medianasy grandes de acuerdo
con el nimero de camaras a instalar el contratista debera establecer el nimero de DVR y monitores que
requiera para poder garantizar un éptimo servicio de vigilancia electrénica con un almacenamiento de
grabacidn permanente por el periodo de ejecucién del Servicio.

Dicho espacio, se puede garantizar por almacenamiento en la nube o capacidad de memoria o disco duro,
a eleccion del contratista, y se debe permitir grabar eventos especificos.

Debe Incluir una UPS de 3 KVA y un rack de seguridad para alojar y proteger el DVR contra vandalismo,
hurto y dafo.

2.7.8 MONITOREO

Las cdmaras de seguridad deberan monitorearse por contratista quien dispondrd de equipo y personal
necesarios, para verificar el funcionamiento de los equipos, asi como la descarga de videos que solicite la
supervision, para lo cual tendrd maximo un dia habil después de la notificacidon. De igual manera, sera
responsabilidad del contratista, monitorear los demas equipos contratados (Alarmas, botones de panico)
y los puestos para el control del personal, asi como en los equipos celulares descritos o que la supervision
solicite. Para ello, el contratista realizara las instalaciones de software que considere necesario.

Cuando se requiera copia de las grabaciones, estas solamente podran ser solicitadas al Proponente por la
Supervision del servicio en cada una de las sedes que conforman las zonas.

2.7.9 INSTALACIONES Y ADECUACIONES

El contratista serd responsable de efectuar todas las adecuaciones necesarias para la instalacidon de
equipos y medios tecnoldgicos en un periodo no superior a (02) dos meses, contados a partir
de la suscripcidn del contrato; asi mismo debera presentar un plan de contingencia al dia habil siguiente
al inicio del contrato que garantice la prestacion del servicio de vigilancia en todas las sedes y sin afectar
el normal funcionamiento de estas.

Los materiales y equipos suministrados por el contratista deben cumplir con las Normas Técnicas
Colombianas (NTC) y Norma RETIE, adicionalmente deberdn garantizar el cumplimiento de las siguientes
normas aplicables para su implementacion:

e (Cddigo Eléctrico Colombiano (NTC - 2050)

e Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

e Cumplimiento de Estandares para cableado Categoria 5E EIA/TIA568A/B

e Cumplimiento de Estandares EIA/TIA 607, para el debido aterrizaje de cableados, tanto en
exteriores como en el cuarto de equipos.

e Cumplimiento del Estandar ISO/IEC 11801, para aplicaciones con uso de cableado estructurado
de multiple propésito.
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Todo el cableado estard identificado de acuerdo con la recomendacién indicada en el estandar EIA/TIA
6062 de forma tal que facilite la administracién posterior del sistema.

Toda tuberia que se instale debe ser EMT en caso de que sea externa, los accesorios de empalme serdn
del mismo tipo y las curvas seran prefabricadas y deben contar con todos sus accesorios de anclaje y cajas
de paso. Asi mismo, deben entrar en forma perpendicular a la superficie de llegada, a la que se empalmara
mediante terminales.

Las canaletas y/o bandejas deben ser continuas entre muros, lo que significa que en los casos en que se
requiera atravesar paredes, se deberd perforar completamente la pared atravesandola con las canaletas
y/o bandejas, para lo cual, el proponente debera incluir en su propuesta las perforaciones, resanes y
acabados.

Toda la ducteria EMT y la canaleta y/o bandeja portacables metalica en todo su recorrido iran aterrizadas
mediante un conductor desnudo de calibre minimo segun la norma, el cual se conectara fisicamente en
cada tramo o fraccion de este mediante un terminal de ojo y tornillo a la canaleta y/o a las cajas metalicas
de paso. No se admitiran puentes entre canaletas para esta labor. Este conductor llegara al barraje de
tierras en el tablero de distribucion de energia.

Los items de instalacion de acometidas eléctricas incluyen todos los elementos necesarios de
aseguramiento, conectividad y pruebas para asegurar que cumplan con las normas eléctricas y tengan un
correcto funcionamiento.

El cable empleado para la transmision de las sefiales de video debe ser en par trenzado sin apantallar
(Unshielded Twisted Pair - UTP). Este cable serd de 4 pares de cobre (8 hilos) calibre 24 AWG y debe
cumplir con los requerimientos de transmisidon especificados para la categoria 5E que cumpla con
los requerimientos de transmisidon y desempefio del canal de comunicacion establecido en el estandar
TIA/EIA 568B.

En ninguln caso el cableado puede quedar expuesto o visible.

e El contratista deberd Cumplir con el PLAN DE GESTION AMBIENTAL - PGA DEL SENA, en la
ejecucion de actividades, disposicion adecuada de sobrantes o residuos de obra, materiales y
elementos usados durante la ejecucidn del Servicio.

e El contratista debe realizar copias de seguridad de todos los sistemas de CCTV y garantizar su
almacenamiento en custodia externa durante la vigencia del Servicio y por un tiempo de dos (2)
meses después de la finalizacidn de este.
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e Cuando se requiera copia de las grabaciones, estas solamente podran ser solicitadas al contratista
por el Supervisor de cada macro region.

e Los medios utilizados para la realizaciéon de las copias de seguridad estardn a cargo del
Proponente.

e El contratista debe incluir dentro de los servicios ofrecidos, los costos de aprovisionamiento e
instalacion de la Sala de Monitoreo, con cargo al item relacionado con la Sala de Monitoreo.

e El contratista debe incluir en los servicios ofrecidos para los sistemas de CCTV, los costos
relacionados con la instalacidn de las acometidas eléctricas y derivados e internet, con cargo en
el item relacionado con los sistemas de CCTV.

e El cableado que utilice el contratista para la instalacion de los CCTV debe ser independiente y no
puede utilizarse el del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

e El contratista durante la ejecucidon del contrato deberd poner a disposiciéon del esquema de
seguridad y vigilancia privada del SENA para cada macro region, los equipos y elementos
requeridos, en las cantidades y con las especificaciones técnicas minimas, los cuales deberan ser
operados por personal idéneo del contratista y en los sitios sefialados por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

2.7.10 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES.

Todos los puestos contratados deberan contar con un medio de comunicacion dotado con radio con
las siguientes caracteristicas:

e Andlogo o digital (Portatil)
e Dedos vias

La comunicacion debe efectuarse en tiempo real y debe ser eficiente entre cada uno de los puestos de
vigilancia contratados al interior de cada sede.

No se aceptaran medios de comunicacién para los esquemas de seguridad, tipo celular o aplicativo que
simulen radiocomunicaciones a través de red de datos. Los equipos deben ser radios de comunicacién ya
sean analogos o digitales propios o de terceros (debidamente autorizados por el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) que permitan garantizar la prestacién del servicio las
veinticuatro (24) horas del dia todos los dias; de igual manera, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, debera presentar un plan de contingencia o de continuidad de negocio que
garantice contar con comunicacidon permanente en todo el esquema de seguridad en caso de emergencias
o contingencias que llegasen a presentarse por causas propias o ajenas a la operacion.
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Para aquellas sedes donde se pueda presentar dificultad en la comunicacidn, el contratista debera usar
otro medio de comunicacion adicional al medio propuesto, para asegurar el enlace de comunicacion entre
el puesto de trabajo, la central y demas canales de comunicacién establecidos por el SENA para el reporte
de novedades.

Las disposiciones de estos equipos no implican costos adicionales para el SENA toda vez que, hacen parte
inherente a la administracion y supervisién de cada uno de los puestos de vigilancia.

Equipo de comunicaciones con el sistema de manos libres, el cual sirve de facilitadores y como garantia

para la comunicacidn permanente y efectiva entre todas y cada una de las sedes del SENA de la respectiva
regional, y entre el personal de vigilancia (puesto de vigilancia, puesto de supervision y coordinador de
servicio), y la persona que designe el SENA como supervisor del servicio. Los equipos de comunicaciones
portatiles o moviles deben garantizar la comunicacion eficiente y eficaz en todos los puestos de vigilancia
instalados y en todo momento. Para la ejecucién de la prestacién del Servicio de vigilancia y seguridad
privada en el SENA, el Proponente deberd mantener durante la ejecucion del Servicio, los equipos de
comunicacion en éptimas condiciones de operacién y proveer los mismos con sus respectivos cargadores
y baterias de repuesto.

El contratista debera suministrar en calidad de préstamo con un plan de comunicaciones ilimitado (voz y
datos) de linea abierta a todo destino un equipo celular nuevo para uso del supervisor del servicio de
vigilancia, con el fin de garantizar una comunicacidn constante entre las partes las veinticuatro (24) horas
del dia, con plena fluidez y con las caracteristicas necesarias para transmitir voz y datos (imagenes y video
de las novedades y afectaciones a la seguridad de las sedes del SENA, relacionadas con la prestacion del
servicio). El equipo celular debe tener minimo memoria RAM de 12 Gb, procesador Octa-Core a 2.99 GHz,
navegabilidad en 5G, memoria de minimo 256 GB, grabacion de video en 4K para la ejecucidn de
supervision del Servicio. Se aclara que el proponente de cada zona debera entregar un equipo celular, al
supervisor del Servicio.

Los apoyos a la supervision regional por parte del SENA deberan tener un (1) equipo de comunicacién en
calidad de préstamo con plan de comunicaciones ilimitados (voz y datos), de linea abierta a todo destino
y en funcionamiento permanente. Esto para mantener comunicacion inmediata con el personal de
vigilancia las veinticuatro (24) horas del dia, con plena fluidez y con las caracteristicas necesarias para
transmitir voz y datos (imagenes y video de las novedades y afectaciones a la seguridad de las sedes del
SENA, relacionadas con la prestacion del servicio).

El contratista debera crear un correo exclusivo corporativo para el manejo de novedades del Sistema, el
cual se empleara entre otros para enviar instrucciones, consignas, autorizaciones de trabajos y personal
gue ingresa a cada sede, al igual que comunicaciones en general que atafien a la prestacién del servicio,
de esta manera, deberd garantizar la prestaciéon del servicio de vigilancia humana y de medios
tecnoldgicos, en todas las Regionales, Centros de Formacion, sedes y subsedes a partir de la iniciacién del
Servicio.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberdn ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién de este.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidon acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.
Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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Obligaciones especificas del contratista

Cumplir a cabalidad el Protocolo de Operacidn para el Servicio de vigilancia y seguridad privada
en el Sector Educativo emitido por la Supervigilancia mediante Circular Externa No. 2017 —
0000435 y acatar la normatividad externa e interna del SENA, en especial la Resolucion 1440 de
2013, aquellas que la modifiquen o sustituyen.

Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al
personal que ocupe dentro de la ejecucién del Servicio, so pena de ser reportado a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada dando cumplimiento a la LEY 2466 DEL 25
DE JUNIO DE 2025, ARTICULO 12 O REGIMEN DE TRABAJO Y DE COMPENSACIONES.

Contratar directamente el personal que requiera para la prestacién del servicio y ejercer su
supervision, el cual debe estar debidamente acreditado por la Superintendencia de Vigilanciay
Seguridad Privada y garantizar que el personal dispuesto para la prestacion del servicio cumpla
con los perfiles establecidos en el presente documento, asumir bajo su absoluta
responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y prestacional de acuerdo con las
normas legales vigentes, del personal que se requiera para la prestacion de este servicio.
Velar porque el personal esté debidamente uniformado, carnetizado y capacitado de acuerdo
con la normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Prestar los servicios en los sitios indicados, quedando el SENA a través del supervisor del
servicio facultado para aumentar, disminuir o reubicar los sitios de vigilancia, el nimero de
vigilantes, asi como modificar las modalidades de prestacidn de servicio las cuales seran
pagadas por el SENA siguiendo los lineamientos de la Supervigilancia, de acuerdo con sus
necesidades.

Reemplazar en forma inmediata (maximo 2 horas) el personal que sufra imprevistos que le
impidan cumplir con la correcta ejecucion del Servicio. El personal de reemplazo debe tener el
mismo perfil o superior del que reemplaza y debe contar con los mismos equipos, uniformes y
demas elementos requeridos para la prestaciéon del servicio. En cuanto a los reemplazos de los
guardas por efecto de la toma de alimentos, el proponente debe garantizar que en todo
momento se prestara el servicio de vigilancia con el numero completo de guardas. Estos
servicios no tendrdn costo adicional para el SENA teniendo en cuenta que se paga por horas de
servicio sin importar quien lo preste titular o reemplazo.

Garantizar el correcto funcionamiento del software y la capacitacion del personal encargado de
su operacion, durante la vigencia de la prestacion del servicio contratado.

Rotar periddicamente los turnos de vigilancia a criterio del coordinador de zona y al apoyo del
supervisor regional, cuando las necesidades o circunstancias asi lo ameriten, o a solicitud del
SENA.

Coordinar con la red de apoyo de la Policia Nacional, las acciones de prevencion y reaccién
inmediata para atender cualquier contingencia.

10) Suministrar durante la iniciacion del Servicio y mantener durante la vigencia del mismo para

cada puesto, una carpeta que contenga: a) Consignas generales y especificas del puesto, b)
Archivos de las 6rdenes de entrada y salida sobre los elementos pertenecientes a los sitios
donde se preste el servicio, c) Las érdenes de ingreso de personas en horarios no laborales o
de personal particular ajeno al sitio, d) Las consignas impartidas por el supervisor que se
designe para tal fin, e) Libro de control de ingreso de visitantes lo mismo que de los vehiculos
particulares.
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Adecuar a las necesidades del SENA los protocolos de seguridad relacionados con el control de
acceso de personal a la Entidad, control de acceso de visitantes, control de retiro o ingreso de
bienes, protocolo para emergencias naturales, protocolo en caso de incendio (en caso de
presentarse en horas laborales y en horas no laborales), control a la revision de luces,
filtraciones de aguas o/y llaves abiertas, estas recomendaciones o acciones de mejora deben
ser presentadas dentro de los dos (2) primeros meses de ejecucién del Servicio.

Suministrar juego de fichas o escarapelas u otros sistemas de identificacion para el control de
los visitantes que ingresen a cada una de las sedes, con los correspondientes ganchos, caiman
o corddn, debidamente plastificado, numerado y de diferente color para cada sede, o segun
corresponda el sistema.

Capacitar y/o actualizar a los guardas que ejecutaran el Servicio en los siguientes temas: 1.
Cddigo de integridad del servidor publico, 2. Seguridad de instalaciones, 3. Detecciéon y manejo
de paquetes sospechosos 4. Relaciones Humanas 5. Primeros auxilios 6. Atencién y prevencién
de desastres 7. Vigilancia Educativa, para realizar la verificacion de esta obligacién, una vez sea
adjudicado el Servicio, el contratista debera presentar un cronograma de realizacion del plan
de capacitaciones el cual no podra sobrepasar el primer semestre y las evidencias de realizacion
de cada evento alli programado. En caso de cambio del algin guarda este debera ser capacitado
en lo anteriormente solicitado y presentar dichas evidencias al apoyo a la supervisién regional.
Solicitar por escrito al supervisor del contrato, el cambio de alguna de las personas asignadas
para la prestacion del servicio (indicando las razones que lo justifican) por lo menos con dos (2)
dias habiles de antelacidn anexando la hoja de vida del reemplazo y demds documentos
requeridos para acreditar el cumplimiento del perfil, y el supervisor designado por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, previo analisis de los motivos y de las condiciones del perfil
propuesto, podra autorizar el cambio, el cual solamente se hara efectivo una vez se haya
autorizado por escrito por parte del supervisor designado por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, precisando que el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores
condiciones y calidades de la persona que va ser retirada del servicio.

Designar en el plazo fijado (2) dias habiles por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, los
vigilantes adicionales requeridos o cambio de estos, a solicitud del supervisor designado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, teniendo en cuenta iguales o superiores requisitos
minimos exigidos para este personal.

Velar porque el personal que disponga el contratista para la prestacién del servicio no consuma
licores o sustancias psicotrépicas ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus
funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que el SENA ha depositado en
él. Se aclara que, durante la ejecucién del servicio, el personal dispuesto para la prestacion del
servicio debe mantener excelente conducta y respecto con el personal que visite las
instalaciones del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, incluyendo sus funcionarios y
contratistas. Garantizar que los guardas de seguridad que presten el servicio al SENA NO
utilizardn el celular o cualquier otro medio tecnolégico en horario de trabajo, para hacer o
recibir llamadas personales o escuchar musica o jugar (diversion), para lo cual deberan
implementar politicas internas en cada empresa o mecanismos para garantizar la comunicacién
o el contacto con sus familiares en caso de emergencia. El personal de seguridad que sea
encontrado incumpliendo esta obligacion sin justa causa debera ser retirado del Servicio por
parte del contratista.
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17) Realizar para todos los servicios requeridos, por medio del supervisor designado, visitas de
inspeccién una (1) vez en la noche y una (1) vez durante el dia, las cuales se deben registrar en
la minuta foliada del respectivo puesto.

18) Elaborar un estudio de seguridad y presentarlo al supervisor(a) designado por el SENA dentro
del mes siguiente al inicio de la ejecucion del contrato, en el cual se haya inspeccionado y
examinado los sitios y alrededores de los diferentes predios a custodiar, los inmuebles y
muebles objeto del contrato y realizar las recomendaciones a adoptar por parte del SENA para
salvaguardar los mismos, analizando los riesgos, amenazas y vulnerabilidades que presentan
en las instalaciones objeto de este estudio y proponer las recomendaciones a fin de minimizar
las mismas.

19) Designar un representante, quien tendra contacto permanente con el supervisor del contrato
gue designe el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, presentando informes mensuales
ordinarios, suficientes y oportunos, sobre el estado de los servicios, que contengan como
minimo el estado de la ejecucién del contrato, con la informacidon correspondiente a los
insumos entregados y las novedades presentadas; y extraordinarios, en el momento en que se
requieran con la caracterizacién de la situaciéon o evento particular y las alternativas de
solucién. Durante el periodo del contrato, se haran reuniones periddicas, mensuales, dentro de
la primera semana de cada mes, entre el supervisor del contrato y el representante designado
por el proponente, con el objeto de evaluar entre otros temas, la calidad del servicio prestado
lo cual debera quedar consignado en el acta respectiva.

20) Dar respuesta oportuna a los requerimientos que formule el supervisor designado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

21) Realizar durante la primera semana de ejecucion del contrato, visita de inspeccién en las sedes
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con el fin de verificar el normal desarrollo del
contrato, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, verificacién y anadlisis de hechos
que puedan alterar la seguridad de las instalaciones de la Entidad objeto de vigilancia y
formulacién de recomendaciones que reduzcan estos riesgos, todo lo cual quedara consignado
en un acta que se levante para el efecto.

22) Presentar al supervisor designado por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a mas tardar
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacién del contrato, una relacién de los
numeros de los equipos de comunicacion que se destinaran a la prestacion del servicio.

23) Suministrar personal de vigilancia con los permisos para porte y tenencia de armas de fuego y
sus elementos minimos, en los puestos de vigilancia que se requieran.

24) Allegar, dentro de los cinco (5) dias siguientes del inicio del servicio del contrato, el certificado
de aptitud psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego, para el personal que utilice
armas de fuego en la prestacién del servicio, expedido por una institucidon especializada
registrada y certificada ante autoridad respectiva y con los estdndares de ley. La vigencia del
certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego tendra una vigencia
de un (1) afio, el cual debera renovarse cada afio (Ley 1539 de 2012, articulo 1).

25) Velar porque durante los sabados, domingos y festivos no ingresen a las dependencias
servidores publicos, ni personas ajenas que presten algun servicio al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, sin previa autorizacidn por escrito del funcionario encargado.

26) Velar porque todo elemento que requiera ser retirado de la dependencia cuente con
autorizacién escrita del funcionario encargado.

27) Adelantar las investigaciones pertinentes en caso de pérdida o dafio de bienes, durante la
ejecucion del Servicio, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en que el
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supervisor o quien este autorice lo ponga en conocimiento del contratista, de no ser recibidos
dentro del plazo establecido el informe se entenderd que el contratista asume la
responsabilidad por los hechos y repondra los bienes en los términos establecidos.

Responder por los perjuicios que por motivo de su negligencia, uso indebido, uso no autorizado
o descuido se causen a los bienes y al personal de la comunidad estudiantil y funcionarios
contratistas o de planta del SENA, o a terceros, por accién u omision. Que se demuestre la falta
de accidn en prevencion del riesgo. En caso de dafio o hurto de bienes, estos se deberan
reponer por parte del contratista dentro de los quince (15) dias habiles siguiente a la
comunicacion del supervisor del supervisor sobre la responsabilidad del hecho. Cada incidente
sera comunicado por escrito al contratista por el supervisor del servicio y sera responsabilidad
del contratista dentro de los diez (10) dias habiles siguiente al recibo de la comunicacién allegar
las pruebas y/o testimonios relacionados con los hurtos, dafio o perjuicios causados, de no ser
recibidos dentro del plazo establecido los mismos se entendera que el contratista asume la
responsabilidad por los hechos y repondra los bienes en el término establecido anteriormente,
es importante atender las recomendaciones que se realicen de manera verbal y por escrito con
anticipacién del hecho acaecido, por parte de la Empresa de vigilancia, queda origen a la
comunicacion del supervisor sobre la responsabilidad del hecho, situacidn que puede
exonerase de responsabilidad si demuestran la debida diligencia.

Realizar la reposicién de elementos hurtados cuando la supervision del servicio determine
después de cumplido el debido proceso que no se cumplié con los protocolos y procedimientos
durante la prestacion del servicio contratado o que por negligencia del contratista se llegasen
a deteriorar los bienes del SENA, siempre que se demuestre la indebida diligencia y se hubiese
atendido de manera oportuna las recomendaciones que realice el contratista, con la finalidad
de prevenir nuevos hechos de pérdida o dafios materiales de bienes muebles.

Guardar la debida reserva de la informacién a la que tenga acceso con ocasidn de la operacion
y a no utilizarla sino exclusivamente en relacién con los fines de este, y en caso de aplicar, hacer
entrega de la informacion a la que tuvo acceso una vez terminada la ejecucion del contrato.
Implementar un archivo para cada puesto de vigilancia el cual contendra: Las consignas
generales y especificas del puesto de vigilancia, ordenes de entrada y salida de elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio, Ordenes de ingreso de personal en
horario no laboral o de personal particular ajeno al sitio, las consignas impartidas por el
supervisor que se designe para tal fin, libros, las minutas de vigilancia para cada puesto y las
minutas para cada cambio de turno, el control de ingreso y salida de equipos y elementos de
propiedad del contratista, de los sitios donde se presta el servicio.

Asistir a las reuniones que le solicite el SENA a través del supervisor, en relacién con el
desarrollo del objeto del contrato y suscribir las actas correspondientes.

Presentar los informes que le sean solicitados en relacion con la ejecucidn del contrato con la
debida profundidad y oportunidad que determinara la supervision designada por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

Garantizar la instalacidn, funcionamiento y programacién de los medios tecnoldgicos
requeridos para la prestacion del servicio. Estos equipos seran siempre de propiedad del
contratista, los cuales deber ser retirados una vez culmine la prestacion del servicio. el SENA
Unicamente pagara el valor de los servicios efectivamente prestados.

En caso de aplicar, el contratista, debera realizar las gestiones necesarias para el empalme de
entrega con el contratista saliente, para lo cual, determinaran las condiciones que consideren
procedentes.
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36) Tener a disposicion un stock de medios tecnoldgicos para cambio inmediato en caso de
presentarse alguna falla de los equipos instalados del contratista en la entidad. El cambio de
los equipos debe realizarse maximo en cuatro (4) dias hdbiles en las ciudades capitales y diez
(10) dias habiles en caso de sedes en municipios.

37) Poner a disposicion del SENA al personal necesario que realice la revisién de equipos y solucione
problemas técnicos, dando respuesta maxima en los tiempos establecidos después de la
notificacién de la falla, este servicio se prestara las 24 horas durante todos los dias de la
ejecucion contractual.

38) Atender en un plazo maximo de cuatro (4) dias habiles en las ciudades capitales y diez (10) dias
habiles en caso de sedes en municipios las solicitudes el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
relacionadas con la interrupcidon del servicio.

39) Atender las solicitudes de realizacién de pruebas de funcionamiento de los equipos, cuando asi
lo considere conveniente el supervisor del contrato.

40) Examinar como minimo trimestralmente los dispositivos y elementos que conforman los
circuitos cerrados de televisidn, efectuando las pruebas y los mantenimientos preventivos y
correctivos que sean necesarios.

41) Garantizar el funcionamiento de los circuitos cerrados de television durante las veinticuatro
(24) horas del dia.

42) Colocar avisos suficientes en cada una de las sedes donde se ubicaran los circuitos cerrados de
televisidn, con el fin de que las personas usuarias y visitantes se den por enterados que se
encuentran siendo monitoreados y grabados.

43) Garantizar que los medios tecnoldgicos (alarmas) sean instalados y programados en la central
de monitoreo del contratista, dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a
partir de la fecha de iniciacién del contrato.

44) Garantizar que, en el momento de suscripcion del acta de liquidacion, el contratista suscribira
un acta en la cual se compromete a mantener en custodia todos los documentos relativos a la
ejecucion del servicio, como minutas, consignas, investigaciones, libros de control de entrada
de personal, control entrada de vehiculos, control de ingreso de elementos, planillas de
supervision y demas documentos. Esta custodia serd por un periodo de tres (3) afios a partir de
la fecha de terminacién del servicio.

45) Avisar en forma inmediata a los supervisores designados por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, y a las diferentes autoridades, las emergencias que se lleguen a presentar.

46) Dar aviso inmediato a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas
autoridades competentes, y proporcionar toda la informacién relacionada con la ocurrencia de
siniestros, en los cuales haya presencia de personas vinculadas a los servicios de vigilancia y
seguridad privada.

47) El contratista se obliga a atender las necesidades el SENA en cuanto a requerimientos de medios
tecnoldgicos avalados por la superintendencia de vigilancia, para lo cual en caso de que no se
cuente con precios unitarios para los items solicitados por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, esta realizara un estudio de mercado con empresas del sector para asi definir el valor a
pagar por los servicios necesitados.

48) Operar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos tecnoldgicos con que se cuenta
actualmente para la ejecucion del Servicio que pertenezcan al SENA vy la instalacion de los
equipos ofrecidos, conforme la distribucién y el esquema de seguridad establecido por el SENA
en el Anexo No. 2 DISTRIBUCION DE ZONAS, PUESTOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS por el
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contratista, deberd instalar equipos de Ultima generacidn, con tecnologia actualizada y cero
historial de operacidn, garantizando su estado original de fabrica y su total funcionalidad.

49) Realizar bajo su costo el mantenimiento preventivo y correctivo, propendiendo por el perfecto
estado de funcionamiento y operatividad del CCTV y los medios tecnoldgicos en virtud del
presente Servicio, y demds equipos de los medios tecnoldgicos.

50) Asumir todos los costos de instalacion y puesta en funcionamiento de los equipos y medios
tecnoldgicos contratados. El contratista debera instalar equipos de Ultima generaciéon, con
tecnologia actualizada y cero historiales de operacion, garantizando su estado original de
fabrica y su total funcionalidad.

51) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucidn del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

3)

4)

5)

El proponente debera demostrar el cumplimiento a la aplicacion de los estandares minimos, de
conformidad a la Resolucién 0312 de 2019. Para acreditarlo debera presentar certificado de
implementacion del SG-SST firmado por su representante legal y profesional responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente este implementando el
SG-SST, con fecha vigente) donde certifique la implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (PRECONTRACTUAL)

Certificacion emitida por el oferente y el representante legal con fecha vigente en donde se
compromete a cumplir y hacer cumplir a su personal todas las obligaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) establecidas en el presente pliego de condiciones, asi como las inmersas en la
normatividad vigente aplicable. (PRECONTRACTUAL)

El contratista debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST de acuerdo
con la legislacién vigente, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores, centros de trabajo y
riesgos. Por lo tanto, debera enviar Fotocopia de cedula, licencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (vigente) y certificado Vigente del Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso
de 20 Horas del profesional responsable del SG-SST (fecha vigente). (PRECONTRACTUAL)

El contratista debera anexar copia de la evaluacién de estandares minimos expedida por la ARL
(periodo correspondiente al afio 2025) o el Ministerio del Trabajo (periodo correspondiente al
afio 2024) con el resultado y nivel de implementacion del SG-SSTy respectivo plan de accidn
(periodo correspondiente al afio 2025 si se envia la autoevaluacién de estandares minimos de la
ARL) o (periodo correspondiente al afio 2024 si se envia la autoevaluacidn de estandares minimos
del Ministerio del Trabajo) de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. (PRECONTRACTUAL)

El contratista debera durante la ejecucién deberd: presentar la matriz de peligros y riesgos de la
actividad, adjuntar licencias, acreditaciones o permisos de autoridades de control (segin aplique).
entregar la base de datos del personal, enviar mensualmente la planilla de pago de seguridad
social, enviar evidencias de las capacitaciones e inducciones en SST impartidas al personal
respecto a los riesgos de sus actividades, remitir los registros de entrega de dotacién y elementos
de proteccion personal (EPP), enviar el concepto médico ocupacional del personal que realizara
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labores en el SENA, presentar un informe de gestion mensual, dentro de los primeros 5 dias, que
incluya: a)Estadisticas de accidentalidad conforme a la Resolucidon 0312 de 2019 y reporte de la
ARL del personal que desarrolla actividades en la entidad, y b) Acta de entrega de elementos de
proteccion personal.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1)

Para el disefio, suministro y construccion de instalaciones eléctricas (cuando aplique), se debera
presentar las certificaciones correspondientes al Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas
— RETIE. En el caso de solo requerir elementos que hacen parte de cualquier instalacién eléctrica
se deberan presentar los certificados de conformidad de producto.

Presentar soportes de cumplimiento legal en la obra en temas tales como: manejo de RCD
(residuos de construccion y demolicidn) y certificados de disposicién de los escombros generados
durante la obra con gestores autorizados, en caso de generarlos durante las adecuaciones o
construcciones nuevas requeridas.

Durante las actividades de mantenimiento o reparacién de los equipos instalados en el SENA
(efectuadas dentro de las instalaciones del SENA), el prestador del servicio se hace responsable
del manejo adecuado de productos o sustancias quimicas. Envases etiquetados acorde con lo
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos
Quimicos Nota: Deberd portarlas durante el mantenimiento. Las Fichas de datos de seguridad
deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece la Resolucion 773 de 2021y
estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).

Durante las actividades de mantenimiento o reparacién de los equipos instalados en el SENA, el
prestador del servicio se hace responsable del manejo adecuado de los residuos generados en la
actividad segun corresponda: - Residuos de aparatos eléctricos o electrénicos y/o residuos
peligrosos deben ser entregados a un proveedor autorizado para su manejo adecuado y debera
presentar al SENA el certificado de disposicion de estos en un término maximo de 3 meses
posterior a su generacion.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)

3)

4)

5)

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta
ejecucion del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.
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6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Esimportante tener siempre la entrega formal de la preexistencia del inventario, como requisito
de la existencia del bien mueble.

8) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

9) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico sera desde la legalizacién del contrato, previa aprobacién de
garantias, sin superar el 31 de diciembre de 2026. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato sera en las Regionales, Centros de Formacién, sedes y subsedes que
conforman la zona 3:

conformada por las regionales ANTIOQUIA, CALDAS, CHOCO, QUINDIO, RISARALDA Y TOLIMA

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la Direccién de la regional Risaralda en la

direccién carrea 82 No. 26 79, Pereira.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El SENA pagara al contratista el valor de los servicios efectivamente prestados y el valor de los equipos
instalados y en funcionamiento, esto por mensualidades vencidas dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes a la radicacion de la factura. El valor por pagar en cada mensualidad correspondera
a los servicios efectivamente prestados previa certificacion expedida por el Supervisor del servicio en
donde conste dichos servicios, soportada en el recibo a satisfaccién avalado por cada uno de los apoyos
a la supervision regional del SENA. A cada factura se deberd anexar los documentos que se describe a
continuacion, sin los cuales no se dara tramite al pago:

Presentar la respectiva factura electrénica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos en materia
tributaria y la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales—DIAN vy los tramites dispuestos por la Entidad para estos efectos a través de la
Circular 19 de 25 de enero de 2024 y que le serd indicado por la misma en caso de que aplique.
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e Informe Mensual de ejecucién con los respectivos entregables y soportes que apliquen

e Certificacidn expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, respecto del cumplimiento
de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las cajas
de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

e Planilla de pago de aportes de seguridad social del periodo anterior al facturado.

e Resolucion DIAN de autorizacién numeracién de la facturacién aportada.

e Demas disposiciones legales aplicables que surjan Para el primer pago.

e Copia del Registro Presupuestal del Compromiso.

e Rut con fecha de impresion o generacién no mayor a 180 dias.

e Certificaciéon cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 dias, Unicamente en el
primer desembolso o cuando se presenten solicitudes de estar validada previamente mediante
solicitud al Grupo de Presupuesto.

En caso de que el contratista se encuentre obligado a facturar electrénicamente debera aportar factura
electrdnica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual serd un requisito para el pago del contrato.
Todas las facturas electrénicas para su reconocimiento tributario deberdn ser validadas previo a su
expedicion, por la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado
por esta. La factura electrdnica solo se entenderd expedida cuando sea validada por el proveedor
autorizado. PARAGRAFO: factura electrénica sin validacion previa, en estos casos, la factura se entendera
expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacién dentro de las 48 horas siguientes. Contadas
a partir del momento en que se solucionen los problemas tecnoldgicos.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de
los servicios solicitados en cumplimiento de la condiciones, especificaciones técnicas y obligaciones
generales y especificas indicadas por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

En el evento que el contratista proceda con la prestacion de servicios sin el lleno de los requisitos y
especificaciones indicados, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, no reconocera valor alguno por
concepto de su ejecucion.

Las demoras ocasionadas porque la factura no haya sido bien elaborada o no se adjunten los documentos
gue se solicitan en los términos anteriores no seran atribuibles al SENA.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria establezca la ley. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.
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Deberan ser tramitadas por el contratista, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante
la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para
ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacidén y ejecucion del
Servicio, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son
de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

El SENA solamente reconocerd y pagarda al contratista, los valores que resulten de los servicios
efectivamente prestados y recibidos a satisfaccidn por el SENA. Si las facturas no han sido bien elaboradas
0 no se acompafian de los documentos que las respalden, los términos anteriores sélo empezaran a
contarse desde la fecha en que quede corregida la factura o documento equivalente, o desde aquella en
que se haya aportado el ultimo de los documentos y por tal motivo no se daran lugar al pago de intereses
0 compensacién de ninguna naturaleza a favor del contratista Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad exclusiva del contratista, quien no tendrd por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos se realizaran por parte del SENA con sujecién al Programa Anual Mensualizado de caja PAC.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso - desembolso
[Identifique los
el contrato representa frente al valor ] )
momentos de [Ej. Entrega de informe
; total del contrato .
[Incluya el nimero de amortizacion] mensual, cumplimiento de
casillas que sean mes de servicio, entrega a
necesarias] satisfaccidn de algun
producto]
DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A
DESEMBOLSO 2 N/A N/A N/A
DESEMBOLSO 3 N/A N/A N/A
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2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el contrato | Sl:
requiere o no interventoria marcando “X”)

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | De conformidad con lo establecido en la Ley 1474
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | de 2011, y la Resolucion SENA 1471 de 2020, serd
responsable de la supervision del presente
contrato la persona designada por el ordenador
del gasto, quien serd la encargada de vigilar y
controlar la iniciacién, ejecucion y liquidacion del
contrato que se suscriba; y asi mismo debera
verificar que se cumplan las especificaciones
técnicas establecidas en el contrato y sus
respectivos planes operativos, cuando a ello
hubiere lugar.

indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

En atencion a la Circular No. 1-4040 de enero de
2026, en su numeral 3 cita:

“Se recomienda que los ordenadores del gasto de
las regionales lideres del proceso de contratacion
ejerzan la supervision del contrato, sin embargo,
se podra designar otro funcionario de las
regionales que componen cada zona como
supervisor titular.

El ordenador del Gasto podra designar un
supervisor por cada contrato en cada una de las
regionales lideres que podrda ser el Coordinador
del Grupo de Apoyo Mixto o a quien este delegue.

En las Regionales y Centros de Formacion
Profesional que conforman cada una de las zonas,
el apoyo a la supervision regional sera ejercida por
los Directores Regionales y Subdirectores de
Centro.”

En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidon de un Subdirector, Coordinador o
Profesional Universitario, como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del
objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de
la entidad.
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3. MODALIDAD DE SELECCION

Seleccione una modalidad de Seleccidn: Licitacion Publica.

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Se aplicara las reglas establecidas para el proceso de seleccidn de conformidad con lo sefialado en la Ley
80 de 1993, el numeral 1) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas
aplicables a la materia.

Esto teniendo en cuenta que el Acuerdo Marco de Precios para contratar el Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada se encuentra suspendido en razén a la medida provisional emitida por Colombia
Compra Eficiente por medio de la Resolucién 771 de 2015 la cual suspende el proceso No. LP-AMP-048-
2015, y con el fin de poder contratar el servicio de vigilancia para salvaguardar la vida de la comunidad
SENA (aprendices, funcionarios de planta, contratistas y visitantes) y vigilar los bienes de la Entidad y al
no estar vigente el Acuerdo Marco de Precios (por suspensién motivada), se hace necesario realizar un
proceso licitatorio para cubrir el periodo comprendido entre la firma del acta de inicio, sin superar el 31
de diciembre de 2026 de la ZONA 3 del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA conformada por las
regionales ANTIOQUIA, CALDAS, CHOCO, QUINDIO, RISARALDA Y TOLIMA.

La escogencia del contratista se efectuarda a través de la modalidad de LICITACION PUBLICA, teniendo en
cuenta el objeto de esta contratacidn, la cuantia del presupuesto asignado, la naturaleza y finalidad del
contrato.

A continuacion, se relaciona la normatividad que regula todo lo concerniente con el servicio de vigilancia
y seguridad privada:

a. Ley 62 de 1993, mediante la presente ley se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada adscrita al Ministerio de Defensa Nacional.

Decreto Ley 2453 de 1993, expide normas sobre armas, municiones y explosivos.

Decreto 1809 de 1994, “Por el cual se reglamenta del Decreto 2535 de 1993”.

Decreto 619 del 22 de marzo de 1994, por el cual se regula el articulo 31 del Decreto 2535 de 1993
Decreto 2974 de 1997, Reglamenta los Servicios Especiales y los Servicios Comunitarios de

™ o o T

Vigilancia y Seguridad Privada

f. Decreto 1979 de 2001, “Por el cual se expide el Manual de Uniformes y Equipos para el personal de
los servicios de la vigilancia y seguridad privada”.

g. Decreto 2187 de 2001, “por el cual se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada
contenido en el Decreto -ley 356 del 11 de febrero de 1994”.

51
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

Decreto 71 de 2002, “Por el cual se dictan normas y cuantias minimas de patrimonio que deberdn
mantener y acreditar las empresas de vigilancia y seguridad privada ante la Super Intendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada”.

Decreto 3222 de 2002, “Por el cual se reglamenta parcialmente el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada contenido en el Decreto-ley 356 del 11 de febrero de 1994 y se dictan otras disposiciones".
Decreto 1612 del 31 de julio de 2002, por el cual se modifica y adiciona parcialmente el Decreto
2974 de 1997, sobre los Servicios Comunitarios de Vigilancia y Seguridad Privada.

Decreto 2355 de 2006 - Estructura Superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada

Decreto No. 1469 del 29 de diciembre de 2025, “por la cual se fija el salario minimo legal” para el
afio 2026.

. Ley 2454 de abril 14 de 2025, por la cual se promueve el desarrollo de alternativas tecnolégicas en

materia de seguridad, vigilancia privada e inspeccion de sustancias u objetos, se mejora el bienestar
de los perros usados en estas actividades, y se dictan otras disposiciones.

Entre otra normatividad aplicable se encuentra:

Ley 80 de 1993, “Mediante la presente ley se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica”.

Ley 1150 de 2007, A través de la presente ley se introducen las medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica”.

Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.”

Ley 1920 de 2018 - Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las cooperativas
especializadas de vigilancia y seguridad privada y se busca mejorar las condiciones en las que el
personal operativo de vigilancia y seguridad privada presta el servicio de vigilancia y seguridad
privada. Ley del Vigilante.

Decreto 1510 de 2013, A través del decreto en mencién se reglamenta el sistema de compras y
contratacidn publica.

Decreto 1070 de 2015 y demds normas concordantes - Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa

Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional. En cuanto al decreto en mencidn es de resaltar los siguientes
articulos toda vez que son el fundamento para la construccién de los documentos precontractuales:
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos; Articulo 2.2.1.1.2.1.3. Pliegos de condiciones;
2.2.1.2.1.5.5. Garantias”.

Decreto 1860 de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.
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Decreto 1279 de 2021 “Por el cual se reglamenta el articulo 6 de la Ley 1920 de 2018 y se adicionan
unos articulos a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”
Decreto 1563 de 2022 — Por medio del cual se adiciona el Capitulo 5 al Libro 2, Parte 2 del Decreto
1070 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa sobre la
clasificacidn y reglamentacion del porte de las armas, municiones, elementos y dispositivos menos
letales.

Decreto 1561 de 2022 - Por el cual se modifica la Seccién 6 del Capitulo 1 del titulo 1 de la parte 6
del Libro 2 del Decreto 1070 de 2015 y se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de
vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad
privada

. Resolucién No. 20224100029767 del 19 de abril de 2022 - “Por la cual se establecen las

caracteristicas y especificaciones de los uniformes y distintivos utilizados por el personal operativo
de vigilancia y seguridad privada, se deroga parcialmente la Resolucién 510 de 2004 y se dictan
otras disposiciones”

Decreto Ley No. 2106 del 22 de noviembre de 2019. por el cual dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracidn publica.

Resolucion 20251000081907CS del 21 de octubre de 2025 "Por la cual se regula el uso de caninos
en las actividades de vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones."

Circular Externa 20214100000145 del 2 de septiembre de 2021, "Lineamientos Aplicacién de la
Prérroga Automatica Decreto 2106 de 2019.

Resolucion No. 20251000081907CS del 21 de octubre de 2025, por la cual se regula el uso de
caninos en las actividades de vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones.
Resolucidn No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025 “por la cual se actualiza la tarifa minima
de los servicios de vigilancia y seguridad privada”

Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que establece las Tarifas para la contratacién
de servicios de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2025 y 2026

Asi mismo, es menester indicar que la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra

Eficiente emitié el concepto C-977 del 2 de enero de 2025 a través del cual precisé que los servicios de

vigilancia y seguridad privada pueden ser catalogados como un conjunto de bienes y servicios con

caracteristicas técnicas uniformes, sin embargo, subrayd que es fundamental garantizar una seleccion

objetiva de los contratistas.

Por tal motivo, la contratacién de estos servicios no puede regirse por subasta inversa. En su lugar, se

debe recurrir a la regla general de la licitacidon publica, utilizando factores de seleccién mds alla del precio.

la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente en el concepto en mencidn

también menciona que se aplicara la licitacién publica como modalidad por regla general “(...) sin perjuicio
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de la aplicacion de la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia cuando se requiera contratar
servicios vigilancia y seguridad privada por valores que se ubiquen dentro de la menor cuantia de la
respectiva Entidad Estatal, de acuerdo con los rangos establecidos en el literal b) del numeral 2 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007. En esta modalidad, al igual que en la licitacién, la oferta mas favorable se
determina de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, esto es,
en atencidn a la mejor relacion calidad-precio”.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior
a USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco Sl NO X
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de CUARENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO
MILLONES SETENCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
($41.174.777.569 M/CTE), incluido IVA y el AYS y demads impuestos a los que hubiese lugar, y demas
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de
caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “ANEXO 1 - Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Despacho de la Regional
Risaralda, adelanté un estudio de mercado, A fecha 6 de febrero de 2026 siendo las 3:49:02 p.m. se
public6 la Solicitud de Informacion-RSR-DIR-003-2026 mediante la plataforma SECOP |,
Link:https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?noticeUID=CO1.NTC.9
993718&isFromPublicArea=True&isModal=False, el cual a fecha limite para responder la solicitud de
informacion del 11 febrero de 2026 12:00:00 a.m. en donde se estimé que el valor para Contratar el
servicio de seguridad y vigilancia de la zona 3 del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. es de
CUARENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES SETENCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($41.174.777.569 M/CTE), M/CTE., tal como se evidencia en el
documento anexo “Estudio de mercado o Andlisis del sector, el cual forma parte integral del presente
documento.
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NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran

descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 41.174.777.569,00
Funcionamiento N/A | N/A N/A
Nro. Fecha de Posicion
de | Fecha de CDP | vencimiento | Dependencia Catélogo de Fuente Valor en Letras Valor en Nimeros
CDP del CDP Gasto
101000 C-3603-1300- CUARENTA Y UN MIL CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLONES
123 |2026-01- |31/12/2026 | DESPACHO |20-20305C- | Nacidn | serencientos seenta v siete | 41.174.777.569,00
08 DIRECCION 3603025-02 MIL QUINIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El proceso de evaluacion constara de dos etapas: una correspondiente a la verificacién de los requisitos
habilitantes, los cuales comprenden los documentos minimos que acreditan la capacidad juridica, técnica,
financiera y organizacional del oferente a fin de que la propuesta sea habilitada. Estos requisitos no
otorgaran puntaje y la entidad los verificara como HABILITADO o NO HABILITADO. A su vez, la segunda
etapa corresponderd a la evaluacion de los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion
precisa y detallada de los mismos, los cuales permitiran la seleccién de la oferta mds favorable para la
entidad.

El contrato se adjudicara por la totalidad del presupuesto oficial de la entidad

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al contratista, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje deberdn ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por
los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Seran rechazadas las ofertas de
aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacidn solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente senalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los contratistas no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

REQUISITOS MiNIMOS HABILTANTES RESULTADO
Juridicos Habilitado o No habilitado
Técnicos Habilitado o No habilitado
Financieros Habilitado o No habilitado
Organizacionales Habilitado o No habilitado

Tabla No. 10. Requisitos minimos habilitantes. Fuente: Decreto 1082 de 2015

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA realizard el andlisis juridico, financiero, organizacional y técnico
de las propuestas con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de este proceso de
seleccidn, cuales son habiles. Una vez verificada la documentacion exigida si la propuesta cumple con
todos los requerimientos de los estudios previos la propuesta sera calificada habil y se procedera a la
evaluacién.

Durante el término de evaluacién de las propuestas, el SENA podra efectuar las verificaciones de la
informacion entregada por los proponentes que estime conveniente y/o necesaria. Esta verificacion se
hara de oficio por parte del SENA. Si la informacion suministrada por los proponentes al verificarla no
resulta apropiada o la(s) persona(s) de contacto ya no laboran en el lugar o por cualquier motivo el SENA
no puede contactar a las personas de contacto para verificar la informacidn, el SENA podr3, si no ha
podido verificar la informaciéon por otros medios a su entera satisfaccion, no tener en cuenta la
informacion que el proponente pretende acreditar.

La adjudicacion del contrato se llevara a cabo en las instalaciones del despacho de la Regional Risaralda
del SENA ubicado en la Carrera 82 No. 26 — 79, Pereira - Risaralda, o de forma virtual segun considere la,
en Audiencia Publica en la fecha establecida en el cronograma del proceso descrito en la plataforma —
SECOP Il o podra la Entidad celebrar la Audiencia de Adjudicacién a través de medios electrénicos,
garantizando el acceso a los proponentes, control y a cualquier ciudadano interesado en participar.

En tal evento, el SENA indicard a los interesados los medios electrénicos y comunicacion que seran
utilizados, asi como los mecanismos que empleard para el registro de toda la informacion generada,
conforme al cronograma establecido en el cronograma del proceso.

Asi mismo, e independientemente de la forma de celebracidn de la audiencia de adjudicacién, la Entidad
establecera un protocolo que garantice el orden y la participacion adecuada de los oferentes en el
desarrollo de esta.
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La Entidad adjudicard el contrato resultante al proponente que haya cumplido con todos los requisitos
habilitantes establecidos en este estudio previo y en el pliego de condiciones y que haya obtenido el
mayor puntaje en la sumatoria de los criterios de seleccién.

La adjudicacién se hard mediante acto administrativo (resolucién motivada) que se entendera notificado
en la audiencia publica de adjudicacién al proponente favorecido. (Articulo 92 de la Ley 1150 de 2007). De
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 77, Pardgrafo 1°., el acto de adjudicacién es
irrevocable, obliga a la Entidad y al adjudicatario y no procederan recursos. Su impugnacién procede
mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion de este,
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales,
este podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podrd aplicar lo previsto en la Ley 80 de 1993, articulo
30, numeral 12.

Indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas

En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas que afecten la disponibilidad para la presentacién
de ofertas, el proponente deberd llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar
una posible falla atribuible al SECOP Il. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y
01800 520808 para el resto del pais.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas, debera enviar de inmediato un
correo electrénico a la Entidad informando sobre laimposibilidad de presentar la oferta por esta situacion
indicando, ademds: nombre de su usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere
presentar la Oferta.

El correo electrénico para este fin es hposada@sena.edu.co El proponente deberd verificar que Colombia
Compra Eficiente haya publicado dentro de las 24 horas siguientes al cierre del Proceso de Contratacion
un certificado de indisponibilidad del SECOP IlI. Si confirma la indisponibilidad, puede presentar su oferta
al correo electrdnico anteriormente enunciado, dentro de las 48 horas siguientes al momento previsto
para el cierre

5.1.1 Lotes
NO APLICA.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
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5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptard la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el
pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.
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Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberadn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unidn Temporal y, en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados
en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cddigo de
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucién del Consorcio o Union Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicard el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacién de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selecciéon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacidn se debe
indicar el nombre del consorcio o union temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.
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5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidn temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno
de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditara que su situacién militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones
tendientes a definir su situacion militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de
buena fe a través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracion; o iv)
cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va
a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de
2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a definir su situacion militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamario
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
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anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidén con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unidn temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacidn, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La

omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién

en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

)

k)

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracidén del consorcio o de la unidon temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

Al menos uno de sus miembros en su estructura plural, quien ostentara la representacién debe
acreditar un porcentaje de participacion no inferior al cincuenta por ciento y sus demas integrantes
en al menos un treinta por ciento de participacion.

El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal

o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.
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5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP expedido por la respectiva Camara de
Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicion no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mds tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacién, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacién para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacidn contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacion y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacidn de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada
uno de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcién exigida en el presente
documento. En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo

2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP debera estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcidn de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberdn estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcién en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberan, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios

63
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

mediante los documentos establecidos por la legislacién del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la
presentacién de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

64
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacidon deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacién del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:
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a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y hasta por noventa (90) dias mas y,
en todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento,
asi mismo se deberd aportar el clausulado con su respectivo recibo de pago de la prima.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la péliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidon no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

Beneficiario:  SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE - SENA

Tomador: PROPONENTE.

Asegurado: SENA

En el texto de la pdliza debera incluirse la entidad con su respectivo NIT: 899999034-1

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la
garantia podrd estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan
relacionar todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos
en la forma asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

66
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podré contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

[Describa los requisitos de capacidad técnica de acuerdo con el Manual de Contratacion, el Anexo de
verificacion de criterios de contratacién GCCON-AN-001 o aquel que lo modifique y la normativa vigente].

5.2.2.1 Experiencia

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de dos (02) certificaciones contractuales o
contratos: (i) la informacién consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la
presentacién el FORMATO - EXPERIENCIA DEL OFERENTE para todos los Proponentes vy (iii) alguno de los
documentos vdlidos para la acreditacién de la experiencia cuando se requiera la verificacién de
informacion del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

5.2.2.1.1 Reglas Comunes para la Acreditacion de Experiencia

a) Estar relacionados en el FORMATO - EXPERIENCIA DEL OFERENTE con el niumero consecutivo del
contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de
los contratos sefialados en el FORMATO - EXPERIENCIA DEL OFERENTE. Este documento debera
ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

b) El Proponente debera acreditar la experiencia con dos (2) contratos, celebrados, ejecutados y/o
terminados dentro de los ultimos cinco (5) afios a la fecha de cierre del proceso, cuyo valor
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ejecutado sumado sea igual o superior al CIENTO CINCUENTA POR CIENTO (150%) del
presupuesto oficial estimado expresado en S.M.M.L.V.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde se indique
la conformacién de la empresa. La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.
Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada
en el RUP.

Se debe evidenciar la prestacion del servicio en modalidad fija y mévil, con y sin armas, con medios
de apoyo tecnoldgico incluido uso y/o vuelo DRON y canino en una o la combinacion y/o suma de
los certificados de experiencias aportadas.

Que por lo menos uno (01) de los contratos aportados como experiencia se haya ejecutado como
minimo en ciento cincuenta (150) servicios de vigilancia y seguridad de 24 horas.

Que por lo menos uno (01) de los contratos aportados como experiencia se haya ejecutado como
minimo el servicio de Asesoria, Consultoria e Investigacion, acreditando la correspondiente
autorizacién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para dicha ejecucion.

Para ofertas en formas asociativas todos sus integrantes deben aportar en al menos un certificado
de experiencia de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Que por lo menos uno (01) de los contratos aportados como experiencia se haya ejecutado en
complejos educativos con presencia en al menos tres ciudades capitales.

5.2.2.1.2 Consideraciones para la validez de la Experiencia Requerida

El SENA tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma

sea valida como experiencia requerida:

a)

b)

d)

El SENA Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contratos en FORMATO - EXPERIENCIA DEL
OFERENTE, para efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los dos (2) primeros
contratos aportados

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o Unidn Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado en el RUP de
este o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacién de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso
de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.
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e) Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso.

5.2.2.1.3 (lasificacion de la experiencia en el “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE

LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacidn de la experiencia requerida deben estar clasificados
en cada uno de los siguientes cddigos:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
92121500 Servicios de guardas
92121700 Servicios de sistemas de seguridad
92101500 Servicios de Policia
46171600 Equipo de Seguridad y Control

Tabla No. 11. Cédigos UNSPSC. Fuente: Colombia Compra Eficiente

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los cddigos de clasificacidn, el representante legal del Proponente deberd incluirlos en el FORMATO -
EXPERIENCIA DEL OFERENTE.

5.2.2.1.4 Acreditacion de la experiencia requerida

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en el pliego de condiciones:

a) Contratante.

b) Objeto del contrato.

c) Lafecha de iniciacidn de la ejecucidn del contrato.

d) Lafecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

e) Nombrey cargo de la persona que expide la certificacion.

f) Medios y modalidades solicitados.

g) El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
h) Valor total ejecutado del contrato.

70
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

5.2.2.1.5 Documentos vdlidos para la acreditacion de la experiencia requerida

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacién, para que la Entidad realice la verificacidén en forma
directa. Los mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En
caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacién:

A.
B.

Acta de Liquidacidn

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo serd valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato deberd encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como vdélidos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Copia del Contrato, la cual sera valida para acreditar la informacién que no se evidencie en
las actas y certificaciones anteriores.

Certificados por escenarios de Bolsa Mercantil de Colombia, con sus debidas fichas técnicas
y fichas de servicios y/o producto.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los
siguientes documentos que se describen a continuacion:

A

Certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico
o revisor fiscal (segln corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

5.2.2.1.6 Experiencia de los oferentes extranjeros

Tratandose de proponentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la experiencia
en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales que no apliquen en

virtud de la calidad del Proponente.

Deberan Acreditar la Experiencia por Medio de Certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del
presente Proceso de Contratacion, la Acreditacion de la Experiencia deberd cumplir las mismas calidades
respecto al valor y demas definidas para los Oferentes Nacionales y/o aquellos Extranjeros con sucursal

o domicilio en Colombia.
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Todos los documentos soporten antes sefialados deberan venir Consularizados o Apostillados (siempre
gue sean de Caracter Publico), acompafiados de Traduccion simple al Castellano, en caso de presentarse
en Idioma diferente, conforme se defina en el documento del Pliego de Condiciones Electrénico. En todo
caso, debera allegar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

5.2.2.1.7 Criterios diferenciales para MiPymes nacionales y emprendimientos o empresas de

mujeres (Articulo 3 del decreto 1860 de 2021 el cual adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del

decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18 al
Decreto 1082 de2015 y de acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados arrojados del analisis del sector, la entidad decide incorporar requisitos habilitantes
diferenciales dentro del presente proceso de seleccién, con el fin de promover y facilitar la participacion
de MiPymes domiciliadas en Colombia asi como el emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional.

Estos criterios habilitantes diferenciales hacen relacién al NUMERO DE CONTRATOS para la acreditacion
de la experiencia.

En ese orden de ideas, se establecen condiciones mds exigentes respecto al criterio de participacion
enunciado para los demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccién y que no ostenten
la calidad de MiPymes y/o emprendimiento y empresas de mujeres En virtud de lo anterior de acuerdo
con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y de lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 de la citada norma, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, los
proponentes con calidad de MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES CON
DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL deberan acreditar su experiencia en tres (3) certificaciones de
contratos en las condiciones antes descritas.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
en los casos en los que por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y/o
emprendimiento y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

5.2.2.2 Licencia de funcionamiento

El proponente debera allegar copia de la licencia de funcionamiento, expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las
modalidades fija, mavil, con armas y sin armas, con medio canino y autorizacién de medios tecnolégicos
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a nivel nacional, la cual deberd estar vigente a la fecha de presentacion de documentos y cumplir con el
tramite de renovacion establecido en el Decreto ley 356 de 1994 y las normas que lo adicionen, sustituyen
o complementen.

En caso de que la licencia de funcionamiento se encuentre en tramite de renovacién, el proponente
debera presentar adicionalmente copia del radicado expedido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y constancia de encontrarse en tramite.

Adicionalmente, en caso de vencimiento de la licencia en el plazo establecido para la ejecucién del
contrato, el proponente, debera allegar comunicacidn suscrita por su representante legal con fecha de
emisién no mayor a los cinco (5) dias habiles anteriores a la presentacion de los documentos, en el que se
comprometa a dar inicio oportuno al trdmite de renovacioén.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes deberd cumplir con este
requisito de la Licencia de Funcionamiento.

En el caso de que la licencia de funcionamiento no haya sido renovada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada; la Entidad terminara el Servicio y actuard de conformidad con la ley.

5.2.2.3 Permiso de uso del espectro radioeléctrico

El proponente debera aportar copia de la resoluciéon expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, mediante la cual se le otorga licencia para desarrollar actividad de
telecomunicaciones, en el caso de ofertas presentadas por estructura plural, cada uno de sus integrantes
debera presentar en forma integra la licencia en los términos sefialados anteriormente.

El proponente debe adjuntar el permiso del area de servicio y cuadro de caracteristicas Técnicas de la red
(CCTR), en donde se tenga aprobado una (1) red autorizada para el tipo de cobertura de orden Nacional,
se debe evidenciar en la sabana de estaciones que se tiene autorizado la utilizacidn de frecuencias en cada
una de las ciudades capitales que componen las regionales, en el caso de ofertas presentadas por
estructura plural, se podra acreditar con la sumatoria de sus integrantes en los términos sefalados
anteriormente.

En caso de encontrarse en tramite de renovacién, debera presentar adicionalmente copia del radicado
expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y/o constancia de
encontrarse en tramite.

No obstante, el proponente debe garantizar las comunicaciones con todos y cada uno de los servicios
requeridos por el SENA, a partir de la suscripcion del acta de inicio, durante las veinticuatro (24) horas del
dia, todos los dias del mes, con equipos de comunicacién inmediata, durante la ejecucién del Servicio.
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5.2.2.4 Autorizacion para prestar servicio de vigilancia y sequridad privada con medio tecnoldgico tipo

DRON

El proponente debe acreditar que cuenta con la autorizacién por parte de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, de la inclusidn de equipos para la prestacién del servicio de vigilancia y
seguridad privada con medio Tecnoldgico Tipo DRON. En caso de figura asociativa, por lo menos uno de
los integrantes debe cumplir con este requisito.

5.2.2.5 Resolucion de autorizacion de uniformes y distintivos

El proponente deberd allegar copia de la Resolucion por la cual, la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y la Resoluciones 510 de 2004, 2852 de 2006, y 5351 de 2007
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Si el proponente ha solicitado ante la Supervigilancia alguna modificacién a sus informes y distintivos,
debera allegar ademas de la copia de la Resolucidn, el respectivo documento con recibo de radicacion

ante dicha Superintendencia.

En caso de Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de sus integrantes deberd cumplir con el requisito
sefalado anteriormente.

5.2.2.6 Habilitacion por parte del ministerio de TICS

Con el fin de que el proponente pueda prestar el servicio de monitoreo de alarma via radio o mediante
un sistema inaldmbrico GPRS para las sedes que conforman la zona a contratary, en el entendido de que
para la prestacion de lo solicitado, se necesita realizar operaciones de tele monitoreo y telealarmas, los
cuales corresponden a servicios de telecomunicaciones, el proponente debera contar con la respectiva
habilitacidn expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, lo cual
podra acreditar con cualquiera de los siguientes documentos:

Licencia vigente para la prestacién de servicios de Valor Agregado y Telematicos o, Titulo Habilitante
Convergente vigente que ampare la habilitacién de dichos servicios o, a través de la formalizacion de la
habilitacion General de la que trata la ley 1341 de 2009, por medio del registro TICs asi:

1. Servicios incluidos de: Servicios de Valor Agregado y Telematicos, Convencionales de Voz y/o
Datos; Servicios de Valor Agregado: Monitoreo y Localizacion Automatica — GPS. Que se
consultara en la pagina: https://bpm-integraciones.mintic.gov.co/Consulta_RTIC/

2. Copia del contrato vigente y/o certificado con la empresa autorizada por la misma Entidad
de Comunicaciones para prestar el servicio de comunicaciones moévil ofertado, contrato que
deberd estar vigente durante toda la ejecucion del contrato.
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En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debe allegar la copia del documento
solicitado en el presente numeral.

5.2.2.7 Permiso de tenencia de armas o porte de armas

Se deberd adjuntar copia legible del listado de armas Unico autorizado para efectos de tramites de
revalidacidn, compras y cesiones de armas para personas juridicas ante la Supervigilancia a nombre del
proponente expedido por el Departamento de Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos de
las FF.MM. donde se pueda evidenciar la propiedad de todas y cada una de las armas solicitadas para la
prestacion del servicio.

Cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de los miembros de este, debe demostrar que
cuenta con los permisos requeridos para poder prestar el servicio con armas.

5.2.2.8 Carta cumplimiento ley 2466 del 25 de junio de 2025, articulo 12 o régimen de trabajo y de

compensaciones.

El proponente deberd presentar una manifestacion bajo gravedad de juramento por el representante
legal y cada uno de sus integrantes si es forma asociativa que garantizara el pago de los recargos y trabajo
suplementario correspondientes conforme a la ley.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas,
debe allegar el compromiso.

5.2.2.9 Certificaciones de vinculacion a las redes de apoyo y sequridad

El proponente debera emitir una certificacion firmada por el representante legal o competente, en el que
manifieste, bajo la gravedad de juramento que durante la ejecucién del contrato mantendra, activa la
vinculacion a:

- Redes de Apoyo de la Policia en las ciudades que conforman la zona a las que presente oferta.
- Frente de Seguridad Empresarial de la DIJIN.
- Red de Apoyo de Antiexplosivos de la Fiscalia General de la Nacién.

Cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal
debe anexar dicha constancia.

5.2.2.10 Certificacion de Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada

El proponente debera allegar copia de la certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, con fecha de expedicidon no superior a noventa (90) dias habiles previa presentacion
de documentos, en la cual conste que no se han aplicado multas y/o sanciones.
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Cuando se trate de consorcio o uniéon temporal, cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal
debe anexar dicha certificacidn.

5.2.2.11 Certificado de multas y sanciones de la Superintendencia de Industria y Comercio - SIC

El oferente deberd allegar certificacion con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, de no presentar
demanda(s), investigacién(es) o sancion(es) ante la Superintendencia de Industria y Comercio, durante
los ultimos diez (10) aios, a la fecha de presentacion de los documentos.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera anexar dicho certificado.

5.2.2.12 Péliza de sequro de responsabilidad civil extracontractual

El proponente deberd allegar copia legible de la péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual
gue deben tener las empresas de vigilancia y seguridad privada conforme lo establece el Decreto Ley 356
de 1994, que ampare los riesgos de uso indebido de las armas de fuego u otros elementos de vigilancia,
expedida por una compaiiia de seguros legalmente constituida en Colombia la cual debe ser por un valor
mayor o igual a 400 SMMLV y con una vigencia hasta por el plazo de ejecucidn del contrato.

En caso de ser proponente plural, cada una de las empresas que la conforman deben anexar copia vigente
de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

En caso de que, al momento de la acreditacién de los documentos, se evidencia el vencimiento de la péliza
en término anterior al plazo de ejecucién del contrato, el proponente deberd allegar comunicacién
suscrita por su representante legal en el que manifieste que procedera a la renovacion oportuna y en los
términos aca sefialados y que por lo tanto la mantendra vigente durante todo el contrato.

5.2.2.13 Director de operaciones

El proponente deberd acreditar que cuenta con una persona que cumpla el perfil de director de
operaciones, distinta del Representante Legal, principales, suplentes, gerentes y/o socios/accionistas, o
de otros perfiles de la firma o de las firmas integrantes del Consorcio o Unién Temporal, quien debera
cumplir con los requisitos minimos exigidos, los cuales deberan ser presentados junto con la propuesta.

a) Fotocopia de documento de identidad.

b) Titulo profesional en areas administrativas o cualquier drea del conocimiento otorgado por una
institucion de educacién superior, acreditada con acta individual de grado, legalmente reconocida
por el Ministerio de Educacién Nacional u otorgada por una institucidn extranjera, debidamente
homologado y su tarjeta profesional si se requiere para ejercer su profesion.

c) Posgrado en Administracién de la Seguridad; acreditado con acta individual de graduacion,
diploma; por Institucién de Educacién Superior
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Formacion en Prevencion y/o Gestion Integral de riesgos basados en norma 1SO 310000, expedido
por la autoridad competente.

Auditor interno NTC- ISO 18788:2018, debidamente acreditado por la autoridad competente.
Experiencia minima de cinco (5) aflos como director o jefe de operaciones en empresas de
vigilancia y seguridad privada seguridad.

Estar vinculado con la empresa proponente situacidén que deberd demostrarse con las planillas de
pago de la seguridad social integral de los dos ultimos dos afos.

5.2.2.14 Coordinador operativo de contrato

El proponente debera contar con un (1) coordinador para la zona del contrato, dentro de la planta de
personal que no solo se encargara de organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar directamente las

labores del personal asignado al contrato, sino que su funcién permanente serd la de actuar como enlace

entre la entidad, el supervisor y el contratista, diferente al Representante Legal, principales, suplentes,

gerentes y/o socios/accionistas o de mas perfiles de la firma o de las firmas que conformen el Consorcio

o la Unién Temporal.

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

j)

Fotocopia de documento de identidad.

Oficial de las FF.MM o Policia Nacional, acreditado con extracto de hoja de vida militar y/o cedula
militar.

Pregrado en carreras administrativas acreditado con acta individual de graduacidn, diploma vy
Tarjeta Profesional con su certificado de vigencia; por Instituciéon de Educacién Superior.
Profesional como administrador policial acreditado con acta individual de graduacion, diplomay
Tarjeta Profesional; por Institucidon de Educacion Superior.

Especializacidn en calidad de posgrado en Administracidon de la Seguridad; acreditado con acta
individual de graduacion, diploma; por Institucién de Educacién Superior.

Encontrarse acreditado como Consultor en Seguridad Privada, acreditado con resolucién vigente
expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Experiencia en el sector de la seguridad en cargos de coordinador de contratos y/o direccién de
operaciones no inferior a cinco (5) afios en empresas de vigilancia y seguridad privada.
Certificado de aptitud psicofisica APTO para el porte y tenencia de armas vigente en atencién a la
ley 1539 de 2012.

Vinculacion con el proponente no inferior a dos (2) afios, acreditado con certificado laboral y
planilla de pago de seguridad social de los dos ultimos afos.

Formacion de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no inferior
a 18 horas.

5.2.2.15 Lider profesional en sequridad y salud en el trabajo

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucidon 1111 de 2017 y la Resolucién
0312 de 2019, el proponente deberd disponer de un(a) profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
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responsable del SG-SST para la ejecucién del contrato. Se requiere que dicho profesional esté incluido en
la planta de personal, siendo una persona distinta al Representante Legal, principales, suplentes,
gerentes, socios/accionistas o a otros perfiles de la firma o de las firmas integrantes del Consorcio o Unién
Temporal. Este profesional debe cumplir con el siguiente perfil:

a) Fotocopia de documento de identidad.

b) Profesional en Administracion de la seguridad y salud en el trabajo y/o profesional en cualquier
area del conocimiento con especializacién en calidad de Gerencia de la Salud Ocupacional
acreditado con acta individual de graduacion y/o diploma, tarjeta profesional, expedida por
Institucion de Educacién Superior.

c) Licencia vigente durante toda la ejecucién del contrato, en Seguridad y salud en el trabajo, en
donde al menos comprenda la prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las
siguientes dreas o campos de accidn: Investigacidn en area técnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacion, Capacitacidn, Disefio, Administracion y Ejecucién del sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Experiencia como profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo de minimo de cinco (5) afios a
servicios con empresas de vigilancia debidamente acreditada.

e) Encontrarse acreditado como Consultor en Seguridad Privada, acreditado con resolucion vigente
expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

f) Evaluador de Competencias Laborales para el Area Técnica de su Dominio del Servicio de
Aprendizaje — SENA y Auditor en Gestién de Riesgos de LA/FT/FPADM expedido por una
institucion universitaria.

g) Vinculacién con el proponente no inferior a cinco (5) afios, acreditado con certificado laboral y
planilla de pago de seguridad social de los ultimos tres (3) afos.

h) Formacion de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no menor
a 18 horas

Este profesional serd el canal para que el proponente atienda y dé respuesta a todos los requerimientos
que el SENA solicite, en cuanto a seguridad y salud en el trabajo durante el tiempo en que esté en vigencia

el contrato y sea objeto de supervision.

5.2.2.16 Coordinador instructor medio canino

El proponente debe demostrar que cuenta con un Instructor de Medios Caninos, permanente pero no
exclusivo para el contrato ante el SENA, encargado de planificar, organizar, controlar y dirigir los aspectos
legales del uso y proteccion de caninos conforme a la Ley 2454 de 2025 y la Resolucidn
20251000081907CS del 21 de octubre de 2025. Este instructor debe ser distinto al representante legal,
principales, suplentes, gerentes, socios/accionistas u otros perfiles de la firma o de las empresas
integrantes del Consorcio o Union Temporal, y cumplir con la formacidn requerida.

a) Fotocopia de documento de identidad.
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Resolucidn vigente que lo acredita como Instructor Canino expedido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada

Curso de Reentrenamiento / Fundamentacién en Manejador Canino énfasis Defensa vigente,
Decreto 1565 de 2022 que modifica el articulo, 2.6.1.1.13.2.4, expedido por una Academia de
capacitacién en vigilancia y seguridad privada.

Técnico Profesional de Seguridad Canina acreditado por una Institucién Universitaria.
Vinculacidn con el proponente no inferior a un afio, acreditado con certificado laboral y planilla
de pago de seguridad social de los periodos requeridos.

Formacion de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no menor
a 18 horas

5.2.2.17  Supervisor lider investigacion

El proponente debe demostrar que dispone de al menos un Supervisor Lider de Investigacidn, distinto del

Representante Legal, principales, suplentes, gerentes, socios/accionistas o cualquier otro perfil de la firma

o de las firmas integrantes del Consorcio o Unién Temporal, con la siguiente formacion:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

Fotocopia de documento de identidad.

Técnico Profesional en Policia Judicial, acreditado con acta individual de grado y/o diploma, por
una institucion de educacion.

Tecnélogo en procedimientos judiciales, acreditado con acta individual de grado y diploma, por
una institucion de educacion.

Vinculacidén con el proponente no menor a dos afios, acreditado con certificado laboral y planilla
de pago de seguridad social de los ultimos veinticuatro periodos.

Curso de Reentrenamiento / Fundamentacion en Supervisor, Decreto 1565 de 2022 que modifica
el articulo, 2.6.1.1.13.2.4, expedido por una Academia de capacitacién en vigilancia y seguridad
privada.

Formacion en nivel de especializacion supervisor Entidades Oficiales — Decreto 1565 de 2022 que
modifica el articulo, 2.6.1.1.13.2.15, expedido por una Academia de capacitacién en vigilancia y
seguridad privada.

Formacion de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia Nacional no menor
a 30 horas

Nota 1: Para los roles de Jefe de Operaciones, Coordinador de contrato, Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo, Coordinador Instructor medio canino y Supervisor Lider Investigacidén, no podrdn ostentar

la calidad de representante legal, gerentes o de la parte societaria de la persona juridica.

Nota 2: El recurso humano requerido serd de atencién y dedicacidon permanente no exclusivo, por tanto,

hace parte de los costos directos e indirectos de administracion y supervisidn al contrato como lo cita el
Decreto 4950 de 2007: “ARTICULO 3. Estructura de costos y gastos. La tarifa calculada estd dada sobre la
base de los costos directos que incluyen los factores salariales, prestacionales, parafiscales y dotaciones e
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indirectos que incluyen los gastos de administracion y supervision, impuestos y utilidades.” modificado por
el Decreto 1561 de 2022 asi: “Articulo 2. Modificacion articulo. Modifiquese el articulo 2.6.1.1.6.3. del
Decreto 1070 de 2015, el cual quedard asi: “"Articulo 2.6.1.1.6.3. Estructura de Costos y Gastos. La tarifa
calculada estd dada sobre la base de los costos directos que incluyen los factores salariales, prestacionales,
parafiscales, dotaciones y seguro de vida e indirectos que incluyen los gastos de administracion,
supervision y utilidades".

Nota 3: Las Resoluciones expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de que trata
Decreto ley 2106 del 22 de noviembre de 2019. por el cual dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracién publica, de

uu

ahi que atendiendo esta ley reza: ““... las licencias de funcionamiento expedidas con anterioridad a la
publicacion de la presente ley, y que se encuentren vigentes a esa fecha, se entenderdn prorrogadas por
el término de diez (10) afios contados desde la firmeza del acto administrativo que otorgd la licencia de
funcionamiento o permiso de estado y por el término de cinco (5) afios para los departamentos de
seguridad, servicios especiales y servicios comunitarios." y circular Externa 20214100000145 de 2 de

septiembre de 2021. Estas se entenderan vigentes en estos términos.

5.2.2.18 Acreditacion de domicilio principal, sucursal

El proponente y/o alguno de sus integrantes deberad demostrar que cuenta con domicilio principal en una
(1) de las ciudades principales que comprende la zona — tres (3) conformada por las regionales
ANTIOQUIA, CALDAS, CHOCO, QUINDIO, RISARALDA Y TOLIMA, de igual forma el proponente debera
manifestar bajo la gravedad de juramento que en caso de ser adjudicatario, se compromete a realizar los
trdmites necesarios dentro de los 30 dias a partir de la fecha de inicio del contrato, para la obtencion de
resolucidn de autorizacidn de sucursal en las ciudades capitales de los departamentos que conforman la
zona — tres (3) conformada por las regionales ANTIOQUIA, CALDAS, CHOCO, QUINDIO, RISARALDA Y
TOLIMA.

En caso de presentacién de la oferta como proponente plural, la manifestacion de juramento para la
obtencién de dicha resolucion podra ser acredita por todos, alguno o la sumatoria de sus integrantes.

El futuro contratista debera allegar dentro de los primeros 30 dias de ejecucién contractual, los radicados
ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que se evidencien como minimo las

ciudades capitales de los Departamentos en que se prestara el servicio.

5.2.2.19 Permiso de tenencia o porte de armas de fuego

El proponente deberd presentar certificacién, bajo la gravedad del juramento, suscrita por el
Representante Legal de la persona juridica o persona natural, en la que manifieste que las armas que
pondra a disposicidon para la prestacion del servicio (armas de fuego o traumaticas) cumplen con lo exigido
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por el Ministerio de Defensa- INDUMIL, en lo relacionado con los salvoconductos de porte o tenencia del
armamento con el que van a desarrollar el objeto contractual.

5.2.2.20 Certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la Ley 1539 de 2012, el proponente deberd presentar
certificacidn, bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Representante Legal de la persona juridica o
persona natural, que se entiende presentado con la firma del documento, en la que manifieste que el
personal que prestara el servicio con armas contard con el certificado de aptitud psicofisica, expedido con
base en los pardmetros establecidos en el literal d) del articulo 11 de la Ley 1119 de 2006, por una
institucion especializada, registrada y certificada ante la autoridad respectiva y con los estandares de Ley.

5.2.2.21 Menores de edad

Bajo el entendido que el SENA es la entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais y que en consecuencia,
la comunidad SENA incluye aprendices, algunos de ellos menores de edad, el Proponente debera en la
prestacion del servicio, dar cumplimiento a lo establecido en la Circular Externa No. 2017—0000435 por
medio de la cual, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, establece el Protocolo de
operacion para el servicio de vigilancia y seguridad privada en el sector educativo. Este requisito sera
objeto de acreditacidn con la manifestacién expresa y por escrito del representante legal y se validard en
los respectivos informes de ejecucién del servicio que se adjunten a los pagos respectivos

5.2.2.22 De sequridad y salud en el trabajo

No Aplica

5.2.2.23 De gestion ambiental

No Aplica
5.2.3 De caracter financiero

La capacidad financiera de los proponentes sera determinada con base en los indicadores financieros
requeridos por el SENA, calculados segun los datos financieros del afio inmediatamente anterior en el
Registro Unico de Proponentes, es decir, estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024
registrados en el RUP.
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En consonancia con lo anterior, en todo caso, el Registro Unico de Proponentes debera encontrarse en
firme hasta antes del cierre del proceso. Si la firmeza no alcanza a adquirirse en este plazo, la oferta sera
rechazada por no haberse acreditado dicho requisito en el plazo perentorio establecido.

Nota 1: Respecto a la renovacién y firmeza del RUP, se debe tener en cuenta lo enunciado en el numeral
1.2.3 de la Circular Externa Unica Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente
2023, el cual indica lo siguiente: “El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015
establece que las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a
mds tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Al cierre del procedimiento de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para renovar el registro
en el término anteriormente establecido.

Tratdndose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar su
registro a mds tardar el quinto dia hdbil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de
seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion antigua, esto es, la informacion que estuviera en
firme antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de
renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, debe emplearse la
informacion del RUP que estd en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no habrian
cesado y se encontraria vigente. En todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizard con la informacion
del RUP en firme antes del cierre del proceso. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los
eventos que el proponente presentd la informacion para renovar su registro, es necesario que el
certificado contenga la anotacidn de que el inscrito, a mds tardar el quinto dia hdbil de abril de cada afio,
radico ante la cdmara de comercio los documentos para su renovacion. En todo caso, si tal circunstancia
no estuviese inscrita en el certificado, podrd acreditarse mediante el medio documental expedido por la
cdmara de comercio correspondiente. De este modo, al no existir tarifa legal que permita establecer la
forma de acreditar el tramite de renovacion, la entidad estatal debe verificar que el documento aportado
por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del trdmite. La firmeza del acto de inscripcion,
renovacion y actualizacion del RUP debe armonizarse con las prescripciones establecidas para la
generalidad de los actos administrativos, esto es, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.
Conforme con lo anterior, la persona natural o juridica podrd presentarse a los procedimientos de
seleccion cuanto el acto administrativo que realiza la inscripcion del RUP se encuentra en firme, porque
es un requisito para las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, que aspiran celebrar contratos con las entidades estatales, estar inscritas en él, salvo las
excepciones establecidas en la ley.”

Nota 2: En caso de consorcios o uniones temporales, se deberd anexar a la propuesta el Registro Unico
de Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la uniéon temporal. La informacion
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financiera se realizara respecto de aquella informacién que se encuentre vigente y en firme por cada uno
de sus miembros, en observancia de las consideraciones ya expuestas.

Nota 3: En caso de empresas cuya fecha de constitucién sea posterior al 31 de diciembre de 2023, los
estados financieros se verificaran asi: “Si el interesado no tiene antigiiedad suficiente para tener estados
financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral,
suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.” De acuerdo
con el Decreto 1082 de 2015 reportados en el Certificado de Clasificacién de la Cdmara de Comercio RUP.

Para Sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacion financiera y organizacional de las propuestas,
se efectuard a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y
en firme de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 numeral 1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para definir el nivel adecuado y proporcional los indicadores financieros, se tuvieron en cuenta los
siguientes criterios:

1. Condiciones financieras de empresas del sector y Presupuesto del proceso.
Las condiciones y el comportamiento financieros del sector se evaluaron a través de la muestra de
empresas del sector, tomadas del Portal de Informacién Empresarial - PIE, publicado por la
Superintendencia de Sociedades, con corte al 31 de diciembre de 2023.

5.2.3.1 Capacidad financiera

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR FORMULA
Liquidez > 3.07 1L = Activo corriente
Pasivo corriente
Nivel de Endeudamiento < 0.48 NE = Pasivo Totales
Activos Totales
Razon de Cobertura de Intereses > 10.63 _ Utilidad Operacional

Gastos de intereses

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

, Numerador; + -+ + Numerador, IlL;Numerador;
Indicador = =

Denominadory + ---+ Denominador,, X7~ Denominador;

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (Unién Temporal o Consorcio).
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El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez. De igual
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El proponente que demuestre la condicién de MiPymes domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse

vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

Capital de trabajo

Para el presente proceso de seleccién los proponentes acreditaran:
CT = Activo CTE — Pasivo CTE
Donde:
CT = Capital de trabajo
ACTE = Activo corriente
PCTE = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CT>CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

PRESUPUESTO OFICIAL FORMULA
<$1.000.000.000 CTd =10% x (PO)
Entre $1.000.000.001 y $2.000.000.000 CTd =20 %x (PO)
>5$2.000.000.001 CTd =30% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

Capital de Trabajo = Indicador; + --- + Indicador; + -+ + Indicador,, = Z Indicador;
i=1
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Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unidon temporal o consorcio).

5.2.3.2 Capacidad organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADOR FORMULA
Utilidad Operacional

Patrimonio
Utilidad Operacional

Activo Total

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) > 0.34

Rentabilidad del Activo (ROA) > 0.22

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Numeradory + -+ + Numerador, Xt Numerador;

Indicador = - - = -
Denominadory + ---+ Denominador,, X, Denominador;

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unidn Temporal o Consorcio).
El proponente que demuestre la condicién de MiPymes domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse

vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.3.3 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacién procederd en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
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Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con
la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a) El estado de situacidn financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

c¢) C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecerd la
informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccién 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se
tomara la informacion de acuerdo con el ultimo afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de
Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacidn propia del pais de origen establece una
fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

5.2.3.4 Capacidad residual

No aplica

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas
legales pertinentes, y en este estudio previo y el pliego de condiciones el criterio de HABIL, seran tenidos
en cuenta para la asignacion de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccién y adjudicacion que
se establecen a continuacion, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS.
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DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
Oferta econdmica 40
Subfactor convenciones a empleados 10

Subfactor formacidn y experiencia adicional
Factor Calidad recurso humano 28

Subfactor cobertura adicional y voluntaria

responsabilidad civil extracontractual 10
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
MiPymes domiciliada en Colombia 0,25
TOTAL 100 PUNTOS

EL SENA reducira, durante la evaluacion de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno
de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademds, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.3.1 Oferta econémica

La propuesta econémica objeto de evaluacidn sera aquella que determine el precio ofertado de los items
VALOR TOTAL MES (Suma simple de los ftems ofertados 1 al 8) en la plataforma SECOP Il y FORMATO —
OFERTA ECONOMICA que corresponde a la suma de:

a) Valor del Servicio de Vigilancia Fisica humana, que corresponde a la prima del Seguro de Vida
Colectivo
b) Valor de Vigilancia Electrénica, que corresponde a los items de cada elemento que lo compone.

LISTA N21

El oferente debera ingresar a la plataforma SECOP Il en el médulo “propuesta econémica” el VALOR TOTAL
MES (Suma simple de los items ofertados 1 al 8) incluido IVA, en caso de aplicar, teniendo en cuenta el
valor consignado en el estudio de mercado sin que se supere el valor por items y el valor total del
presupuesto oficial de estos items.
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LISTA N22

El Oferente debera diligenciar el valor total del presupuesto disponible por la Entidad,
con el objeto de adjudicar el contrato por el presupuesto total de CUARENTA'Y UN MIL CIENTO SETENTA
Y CUATRO MILLONES SETENCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
(41.174.777.569,00).

NOTA. El FORMATO - OFERTA ECONOMICA en el que se desglosen los items, descripciones y precios
unitarios ofertados que comprenden el valor total de la oferta por items, debera coincidir con la lista No.1
contenida en el SECOP II.

5.3.1.1 Valor del Servicio de Vigilancia Fisica humana, que corresponde a la prima del Sequro de Vida
Colectivo

Teniendo presente que el servicio de vigilancia fisica humana se encuentra regulada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con excepcién de la prima de la pdliza colectiva de
seguro de vida, la entidad la fija en un costo (PRECIO TECHO) de $3.500 por un turno 24 horas continuas
por 7 dias a la semana por 30 dias al mes a lo establecido mediante la Circular Externa No.
20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, que establece las Tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada para la vigencia 2025 y 2026 la Circular Externa N.2 20221300000145 del 2 de mayo de 2022, con
respecto a la aplicacion de la Circular Instructiva sobre el Seguro de Vida Colectivo de que trata el articulo
5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021.

Paratodas las modalidades del servicio de vigilancia humana frente a horarios, necesidades de cada Regional
y modalidades (con arma, sin arma, medio canino) se cancelara de forma proporcional el valor ofrecido,
segun lo establece mediante la Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que establece las Tarifas para la
contratacién de servicios de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2025 y 2026, y la Resolucién
No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025 “por la cual se actualiza la tarifa minima de los servicios
de vigilancia y seguridad privada”

La Entidad ha dispuesto el FORMATO - OFERTA ECONOMICA, el cual debe ser diligenciado por el
proponente UNICAY EXCLUSIVAMENTE en lo que corresponde al componente del item 1. “SEGURO DE VIDA
COLECTIVO”.

5.3.1.2 Valor de Vigilancia Electrénica, que corresponde a los items de cada elemento que lo compone.

Para la calificacion de la propuesta econdmica se tendra en cuenta el valor unitario de cada item asi:

ITEM DESCRIPCION ELEMENTO VIGILANCIA UNIDAD DE MEDIDA
ELECTRONICA
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2 Camara tipo mini domo 1 UND
3 Camara PTZ 1 UND
4 DVR 1 UND
5 Monitor 1 UND
6 Control de visitantes y de bienes (para Regionales) 1 UND
7 Alarma 1 UND
8 Operacién y Vuelo Dron con Piloto operador 1 HORA

La sumatoria VALOR TOTAL MES (Suma simple de los ftems ofertados 1 al 8) de los valores unitarios
ofertados por el proponente en el FORMATO — OFERTA ECONOMICA debe ser igual a la lista No.1 del
SECOP Il.

El proponente deberd observar para la elaboraciéon de su propuesta los valores establecidos en el Estudio
de Mercado - VALOR DE REFERENCIA PRESUPUESTO-.

5.3.1.3 Ponderacidén econdmica (hasta 40 puntos) — FORMATO - OFERTA ECONOMICA

La ponderacién econdémica se hard solo los costos de:

ITEM DESCRIPCION SERVICIO DE VIGILANCIA UNIDAD DE MEDIDA
1 VALOR SEGURO DE VIDA VIGILANTE 24 HORAS (3 1 SERVICIO
vigilantes)
ITEM DESCRIPCION ELEMENTO VIGILANCIA UNIDAD DE MEDIDA
ELECTRONICA
2 Camara tipo mini domo 1 UND
3 Camara PTZ 1 UND
4 DVR 1UND
5 Monitor 1 UND
6 Control de visitantes y de bienes (para Regionales) 1 UND
7 Alarma 1 UND
8 Operacién y Vuelo Dron con Piloto operador 1 HORA

El proponente para la elaboracidn de su propuesta deberd observar cémo presupuesto maximo los valores
(precios techo) establecidos en el Estudio de Mercado -Valor Estimado del Servicio de Vigilancia — Valor
estimado del servicio de vigilancia electrénica-.

Para el calculo de establecer el valor de la oferta se entiende como oferta valida la sumatoria simple de
valores unitarios de los items relacionados en el presente numeral del Estudio Previo asi:
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Donde,
i= Representa a un /tem que conforma la oferta valida,
n= Es el nimero total de /tems que integran el ofrecimiento (del 1 al 8).
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Oferta Valida ltems= Valor a evaluar en los diferentes métodos

5.3.1.4 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica Suma items.

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con las

siguientes alternativas:

CONCEPTO

METODO

Mediana con valor absoluto

N| -

Media geométrica

w

Media aritmética baja

D

Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La entidad definira el método de ponderacion de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacidn, es decir, la TRM que la
Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde del dia posterior al cierre establecido en el

cronograma del proceso.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO METODO
De 0.00a 0.24 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacidn, se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaradn con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las propuestas que al aplicar las fdrmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la

oferta econémica.
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A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nUmero de
valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy;Vy..; .. Vi)

Donde:
*  V;:Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
* m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vélidas recibidas por la Entidad.

*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente formula:

Puntaie — [{1 ‘Me—Vi
untaje = e

} * Puntaje maximo

Donde:
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

“wn

*  V;:Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara
la siguiente formula:

. Ve = Vi , -
Puntaje = |1 — |[———[{ * Puntaje maximo
VMe
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la
mediana.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
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B. Media geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomarad el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =V % Vy % Vg % % Vy

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1:Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje, se otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. o |MG - Vil
Puntaje = Puntaje maximo * | 1 — M

C. Maedia aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

XB — (Vmin + K)
— 2
Donde:
* Vnin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas vdlidas.

X:
Xp: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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g

\
Xp — Vi
Puntaje maximo = | 1 — <_X ) Para valores menores o iguales a Xg
5 2B
Puntaje = | ;
| Xp -V,
Puntaje maximo *| 1 — _X— Para valores mayores a Xg
5 2B

Donde:
* Xg: Es la media aritmética baja.

awin
.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
D. Menor valor

La Entidad otorgard el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacién econémica de menor
valor.

Vinin = Minimo (Vi;Vs..; ... Vi)

Donde:
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
* m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.

* Vonin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * Vi,

Puntaje = v,
Donde:
. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

5.3.2 Factor Calidad

Este factor de calidad se calificard hasta con maximo cuarenta y ocho punto cinco (48.5) puntos y tendra los
siguientes Subfactores:

SUBFACTOR PUNTAIE
Convenciones Colectivas Articulo 467 CST / Pactos Colectivos Articulo Hasta 10 puntos
481 CST
Formacion y Experiencia Adicional Recurso Humano Hasta 28.5 puntos
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’Cobertura Adicional y Voluntaria Responsabilidad Civil Extracontractual Hasta 10 puntos
Tabla 15: Subfactores de calidad.

5.3.2.1 Subfactor convenciones a empleados

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, en su compromiso con la promocién de la estabilidad
laboral, la responsabilidad social y el fortalecimiento del didlogo social, establece este criterio de
evaluacidn con la finalidad de incentivar a los proponentes a demostrar un compromiso superior en estos
ambitos. Este criterio se fundamenta en que la existencia de instrumentos de derecho colectivo no solo
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores, sino que ademas constituye
un indicador objetivo de solidez administrativa y de mitigacién de riesgos operativos.

Se evaluara el cumplimiento y la aplicacidn de instrumentos de derecho colectivo de trabajo por parte del
proponente, de conformidad con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Asi:

DESCRIPCION PUNTAIJE

El proponente demuestra la vigencia de una Convenciéon Colectiva | 10 puntos
con sus trabajadores. Articulo 467 CST

El proponente demuestra la vigencia de un Pacto Colectivo con sus | 5 puntos
trabajadores. Articulo 481 CST

El proponente no acredita ninguno de los instrumentos de derecho | 0 puntos
colectivo anteriores.

NOTAS:

1. Forma de Acreditacidn: El proponente debera adjuntar copia del instrumento Convencién
Colectiva o Pacto Colectivo Vigente y radicado ante el Ministerio del Trabajo, el mismo debe
haberse radicado con fecha no inferior a 30 dias anteriores a la fecha prevista para el cierre del
presente proceso.

2. No se otorgard puntaje a prorrogas o modificaciones de instrumentos vencidos que hayan sido
suscritas dentro del mes anterior a la fecha prevista para el cierre del presente proceso.

3. Los puntajes no son acumulables. En caso de que existan ambos instrumentos, prevalecera el de
mayor puntaje (10 puntos).

4. El proponente en forma plural serd acreedor del puntaje cuando cumpla las siguientes
condiciones:

e Mas del setenta por ciento (70 %) de la participacién del Consorcio o Unidn Temporal
debera acreditar alguno de los instrumentos sefialados.

e En caso de que los integrantes del Consorcio o Unién Temporal acrediten instrumentos
diferentes, el puntaje se asignarda con base en el instrumento correspondiente al
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integrante que cuente con el mayor porcentaje de participacién dentro de la estructura
plural.

5.3.2.2 Subfactor formacidn y experiencia adicional Recurso Humano

Se asignara un maximo de 28.5 puntos al proponente que acredite formacidn y experiencia adicional para
el personal de recurso humano requerido en el numeral 5.2.1.13 al 5.2.1.17 recurso humano de apoyo:

CONCEPTO PUNTAIJE

DIRECTOR DE OPERACIONES

Posgrado en Gerencia de Recursos Humanos; acreditado con acta individual de 2
graduacion, diploma; por Institucidon de Educacién Superior.

Oficial Superior en uso del buen retiro de las fuerzas militares o de la Policia 2
Nacional, acreditado con el extracto del historial militar o policial y/o con los
documentos que acrediten esta condicidn acreditada con la Resolucién de
retiro.

Acreditacion como Consultor ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 1
Privada con la debida Resolucion.

COORDINADOR OPERATIVO DE CONTRATO

Especialista en calidad de posgrado en Alta Gerencia de Seguridad y Defensa, 2
acreditado con acta individual de graduacién o diploma; por Institucion de
Educacién Superior.

Curso Auditor Interno Norma Internacional BASC Vs6:2022 e ISO 28000:2022, 2
acreditado por la autoridad competente BASC.

Diplomado en Oficial de Cumplimiento — No menor a 120 horas-, acreditado por 1
Institucion de Educacion Superior y curso Servicio al Cliente en la Organizacion
expedido por el SENA.

LIDER PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Auditor Interno Integral Norma Internacional BASC Versién 6:2022, Calidad I1ISO 2
9001:2015, I1SO 28000:2022, acreditado con el debido certificado BASC; Auditor
Interno Norma I1SO 39001:2012 e ISO 45001:2018, acreditado con el debido
certificado por la autoridad competente.

Experiencia como Consultor en Seguridad Privada, acreditado con las 2
resoluciones expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
no menor a diez (10) afios.

Experiencia como profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo minima de diez 1
(10) afios verificada con las Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o ocupacional expedida por la autoridad competente.
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COORDINADOR INSTRUCTOR MEDIO CANINO

constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de la profesién.

Profesional en areas del conocimiento del (SNIES) de Ciencias de la Salud,
Social o Humanas, acreditado con acta individual de graduacién y/o diploma,
acreditado por Institucién de Educacion Superior y tarjeta profesional con

acreditado por Institucién de Educacidn Superior.

Magister en Educacién acreditado con acta individual de graduacion y diploma,

de seguridad - NIVEL AVANZADO, expedido por el SENA.

Competencia laboral en adiestrar caninos de acuerdo con técnicas y normativa

2.5

SUPERVISOR LIDER INVESTIGACION

por Institucién de Educacidn Superior

Pregrado en carreras del derecho (SNIES), acreditado con acta individual de
graduacion, diploma, tarjeta profesional y certificado de vigencia; acreditado

por una institucion de educacion superior.

Profesional en Criminalistica, acreditado con acta individual de grado y diploma,

Posgrado en especializacién en Derechos Humanos y/o afines, acreditado con
acta Individual de Grado y diploma, por una institucién de educacion superior.

TOTAL, PUNTOS SUBFACTOR

28.5

5.3.2.3 Subfactor cobertura adicional y voluntaria Responsabilidad Civil Extracontractual

Se asignard un puntaje maximo de 10 puntos al proponente que aporte una péliza adicional y

voluntaria que ampare la responsabilidad civil extracontractual, que adicional y diferente a las que

deben tener las empresas de vigilancia y seguridad privada conforme lo establece el Decreto Ley 356
de 1994, que ampare la responsabilidad civil extracontractual que le sea imputable al asegurado (por
dafios o lesiones a terceros o a sus bienes durante el normal desarrollo de sus actividades) por el uso

indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, errores de punteria,

seguridad electrdnica, expedida por una compafiia de seguros vigilada por la Superintendencia

Financiera de Colombia con un amparo basico.

A continuacidn, se presenta la tabla que establece el puntaje asignado segun el nivel de cobertura

expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes. Esta estructura permite identificar

claramente cémo se distribuyen los puntos en funcidn de los rangos de cobertura:

CONCEPTO

PUNTAIJE

Cobertura hasta mil novecientos noventa y nueve (1999)

salarios minimos mensuales legales vigentes
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Cobertura desde dos mil (2000) y hasta tres mil
novecientos noventa y nueve (3999) salarios minimos 3
mensuales legales vigentes

Cobertura desde tres mil (3000) y hasta tres mil
novecientos noventa y nueve (3999) salarios minimos 5
mensuales legales vigentes

Cobertura desde cuatro mil (4000) y hasta cuatro mil
novecientos noventa y nueve (4999) salarios minimos 7
mensuales legales vigentes

Cobertura mayor o igual a cinco mil (5000) salarios 10
minimos mensuales legales vigentes

TOTAL, PUNTOS 10

La suma total de puntos posibles para la cobertura es de diez (10), asignandose segun el rango de salarios
minimos mensuales legales vigentes que se cubra. Esta asignacion permite valorar de manera objetiva la
extension de la cobertura ofrecida.

Que en al menos se ampare los dafios y/o el hurto con violencia (calificado) que se causen a bienes bajo
cuidado, tenencia y control de propiedad de terceros no inferior del 40% por vigencia del amparo basico
ofrecido.

Para obtener el puntaje se hace necesario aportar el recibo de caja con la certificacidén de pago expedida
por la compafiia de seguros vigilada por la Superfinanciera de Colombia.

En el caso de ofertas presentadas por estructura plural, cada uno de los integrantes, debe allegar la copia
de estos documentos.

Para que un proponente pueda obtener el puntaje correspondiente por la cobertura ofrecida, es
indispensable que presente el recibo de caja junto con la certificacidn de pago, ambos expedidos por la
compafiia de seguros debidamente vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia. Estos
documentos constituyen la evidencia de que se ha realizado el pago del seguro requerido, garantizando
asi el cumplimiento de las condiciones establecidas para la asignacion de puntos.

En el caso de que la oferta sea presentada por una estructura plural, es decir, por un grupo conformado
por varios integrantes, uno de sus integrantes podrd NO aportar una copia de la pdliza y los documentos

mencionados anteriormente.

5.3.3 Apoyo a la Industria nacional

97
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 9A —
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocidn
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la secciéon de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.
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Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignard cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mds del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacidn de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del FORMATO - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS,
presente el FORMATO - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habra
lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.3.4 Vinculacion de personas con discapacidad

La entidad asignard un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
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sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para esto debe presentar:

a) FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

b)  Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacion.

FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales,
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacién.

5.3.5 Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignarad un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentacién requerida. Si el proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacioén igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para MiPymes.

100
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

5.3.6 MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en el Registro Unico
de Proponentes. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este serd vélido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignaciéon del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el

Consorcio o en la Unién temporal.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [No aplica] Sl NO X

Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA [No aplica] SI NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. [No aplica] Sl NO X

7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Seriedad de la oferta: por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la ofertay
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato
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N/A

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del
contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el area de origen)

N/A

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y dos afios mas.
Debera cubrir las multas y la cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la
liquidacién del contrato.

En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV aplican las reglas
establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

N/A

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima
presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato
y dos afios mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato. Se debera allegar copia legible de la pdliza de seguro de
responsabilidad civil extracontractual que deben tener las empresas de vigilancia y seguridad privada
conforme lo establece el decreto ley 356 de 1994, que ampare los riesgos de uso indebido de las
armas de fuego u otros elementos de vigilancia, expedida por una compafiia de seguros legalmente
constituida la cual debe ser por un valor mayor o igual a 400 SMMLYV y con una vigencia hasta por el
plazo de ejecucién del contrato.

9. ACUERDOS COMERCIALES

[Indique si el proceso esta Entidad de Contratacion
cobijado
Comerciales] cubierta del Acuerdo

por Acuerdos Estatal superior al umbral

Valor del Proceso .,
Excepcion Proceso de

Aplicable al Contratacion
Proceso de cubierto por el

X Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

Alianza
Pacifico

Chile N/A N/A N/A N/A

México N/A N/A N/A N/A
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Valor del Proceso ..
. . 3 X . Excepcion Proceso de
[Indique si el proceso esta Entidad de Contratacion . L,
N . Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos Estatal superior al umbral .
. i Proceso de cubierto por el
Comerciales] cubierta del Acuerdo L, .
) Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
| Peru N/A N/A N/A N/A
Canadad N/A N/A N/A N/A
Chile N/A N/A N/A N/A
Corea N/A N/A N/A N/A
Costa Rica N/A N/A N/A N/A
Estados Unidos N/A N/A N/A N/A
Estados AELC N/A N/A N/A N/A
México N/A N/A N/A N/A
» El Salvador N/A N/A N/A N/A
Triangulo
- Guatemala N/A N/A N/A N/A
orte
Honduras N/A N/A N/A N/A
Unidn Europea N/A N/A N/A N/A
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

La presente contratacidn no se encuentra cobijada por los acuerdos internacionales y/o tratados de libre
comercio suscritos por Colombia y vigentes a la fecha. Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en
el Decreto 356 de 1994 que establece: (...) “Articulo 2:

Servicios de vigilancia y seguridad privada. Para efectos del presente Decreto, entiéndase por servicios de
vigilancia y seguridad privada, las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una
organizacion publico privada, desarrollen las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o
detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes
propios o de terceros y la fabricacion, instalacidn, comercializacién y utilizacién de equipos para vigilancia
y seguridad privada, blindajes y transporte con este mismo fin.

Articulo 3: Permiso del Estado: Los servicios de vigilancia y seguridad privada, de que trata el articulo
anterior, solamente podran presentarse mediante la obtencién de licencia o credencial expedida por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, con base en potestad discrecional, orientada a
proteger la seguridad ciudadana.

(...) Articulo 12: Socios: Los socios de las empresas de vigilancia y de seguridad privada deberan ser
personas naturales de nacionalidad colombiana.” Por lo anterior, es posible concluir que no hay
posibilidad de aplicar los tratados de libre comercio, asi mismo, segin lo argumentado por la Corte
Constitucional mediante sentencia C123 de 2011,“el hecho de circunscribir a personas naturales y de
nacionalidad colombiana la calidad de socios de las empresas de seguridad y vigilancia privada no
representa una restriccion desproporcionada de los derechos de los extranjeros... la Sala precisa que lo
relevante en este caso no es tanto la calidad de extranjero sino el objeto social de estas empresas, relativo
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a la prestacién de un servicio publico que guarda estrecha relaciéon con la garantia del orden publico,
entendiendo por éste “las condiciones minimas de seguridad, tranquilidad, salubridad y moralidad que
deben existir en el seno de la comunidad para garantizar el normal desarrollo de la vida en sociedad”,
desde esta perspectiva la corte indica que “La medida se refleja entonces como un ejercicio legitimo de
la atribucion que tiene el Legislador, en este caso extraordinario, de regular la prestacion de los servicios
publicos (art. 365 CP) y de limitar los derechos de los extranjeros por razones de orden publico (art. 100
CP)”.

Por las anteriores razones de caracter legal y jurisprudencial y teniendo en cuenta el caracter especial
dado a la prestacién del servicio de vigilancia, se cierra la puerta para que entidades de caracter extranjero
o empresas constituidas con capital extranjero sean autorizadas para constituirse como empresas
prestadoras del servicio de vigilancia y seguridad privada, en el territorio colombiano.

10. ANEXOS

ANEXO 1 ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 2 MATRIZ DE DISTRIBUCION DE ZONAS, PUESTOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS.
ANEXO 3 ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA MEDIOS TECNOLOGICOS

ANEXO 4 MATRIZ IDENTIFICACION RIESGOS - ANALISIS Y FORMA DE MITIGARLO
ANEXO 5 FICHA TECNICA VEHICULO AEREO NO TRIPULADO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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